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Tarcénk részére megkiilddtt, a Magyar Orvosi Kamara (MOK) elndksége altal jegyzett, az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyrdl sz616 térvénnyel kapcsolatos hivatalos véleményével dsszefiiggésben éllaspontomrdl
az alabbiak szerint tdjékoztatom.

A 2020. oktober 14-én kihirdetett, az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (a
tovidbbiakban: Eszjtv.) preambulumdhoz érkezett szives észrevétel kapcsdan mindenekeldtt fontosnak tartom
megemliteni, hogy az egészségiigyi elldtds, mint kozszolgalat kihangsilyozasa éppen az ellatasért valé kbzos
felelbsség és ezen beliil az dllam — mint kézjogilag is megfelelden kiemelt, minden ellitasi érdeken ativel®,
integrativ, ellitdst szervezd tényezdé - fokozoft szerepvallalisinak aldhlizdsa érdekében tortént. A
preambulum az elldtérendszer egyetlen szerepldjét sem marginalizdlja, ugyanakkor fontos kihangsulyozni a
trvényjavaslat céljai kdziil a feladatok éltaldnos absztrakcids szintjén ezen feladat kézérdekiiségét,
valamennyi résztvevd egylittes felelosségét az egészségiigyi ellatas folyamatos biztositdsinak érdekében.

A szabalyozas célja épp az volt, hogy az orvostirsadalom minél szélesebb rétegei bevonasra keriilhessenek a
térvény altal nyvjtott kedvezmeények hatdlya ald, az ellatasi érdeket mindenkor szem eldtt tartva. A Kormény
széles koril felhatalmazési jogosultsdga pedig biztositja az alkalmazdshoz sziikséges garancidkat.
Allaspontunk szerint a Magyar Orvosi Kamara kiemelt feladata, hogy az egészségiigyi dolgozdkkal
kapcsolatos etikai jogkdr gyakorlasdval az egészségiigyi elldtorendszerrel szembeni kozbizalmat erdsitse.
Kdzds érdekiink, hogy tdrsadalom Altal az egészségiigyi dolgozdkba vetett bizalommal utdbbisk feleldsen
éljenek, a kamarai etikai eljérasnak pedig komoly szerepe van ezen cél elérésében.,

Ezt a szemléletet az Eszjtv. is tikrozni kivanja, ezért az egészségfligyi szolghlati jogviszony létesitésekor
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fontos szempont az etikai megfelelség. Ezt hangsilyozza az a rendelkezés, amely a Magyar Orvosi Kamara
etikai eljdrdsa és az egészségiigyi szolpalati jogviszony létesitése kdzotti jogi Gsszefliggéseket igyekezett
megteremteni, természetesen figyelemmel az esetleges etikai szabalyszegések targyi stlyéra is.

Az dsszeférhetetlenségi szabailyok kialakitasa sordn lényeges szempont volt a betegek térvényben biztositott
jopa — a megfelelé mindsépi egészsépiigyi elldtds érdekében — a pihent, egészségiigyi elldtds nyujtasdra nem
csak szakmailag mepfeleld mddon felkészilt, de a tevékenység végzésére megfeleld aktudlis fizikai
kondicioval rendelkezd orvoshoz, egészségiigyi dolgozohoz, annak érdekében, ilyen személy
kozremikddésével vehessék igénybe az ellitdst. Ez alapveté betegjogi jogosulisag, amely egyszerre
kovetkezik az dllam Alaptorvényben deklardlt életvédelmi kotelezettsépébdl és az egészségiigyi ellatds
megszervezése irant viselt feleldsségébdl.

A korabban jelzettek szerint a pihent egészségiigyi dolgozdhoz vald jogot mér az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz6loé torvény is deklardlta, az v szabédlyozds minddssze megerdsiti és
kdvetkezetesen érvenyesiti ezen alapelvi szabglyt a tételes rendelkezések szintjén.

Ugyanakkor megjegyzendd, hogy ezen, munkavégzéshez kdothetd korldtok nem abszolutak, killén
jogszabélyban meghatdrozandd engedélyezési jogkdr kdzbeiktatdsival az ellatis gyakorlati igényeihez
hozzaigazithatok. Igy a betegbiztonsdgot is szavatold végrehajtisi szabalyokkal és jopgyakorlat
kialakitasaval a beteg és az ellatasét végzd egészségiigyi dolgozok helyzete kizétti szimmetria (eljes kériien
megteremthetd. A kormédny feladat-és hatdskorében az Osszeférhetetlenségi szabdlyok figyelemmel
kisérésével és sziikség szerinti karbantartdséval mindenkor tbrekedni igyekszik olyan jogi kormyezet
kialakitasira, amely az dsszeférhetetlenségi szabdlyok kovetkezetes érvényesiilésén til mindenkor
figyelemmel van a mindenkori elldtdsi érdekekre is. Az Osszeférhetetlenségre vonatkozd részletes
szabalyokat — igy kiilonGsen a tovébbi jogviszony létesitésének engedélyezésére vonatkozo szabélyokat — az
egészseégiigyi szolgilati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. 1orvény végrehajtisird] sz616 528/2020. (XI. 28.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) tartalmazza.

A mindsités kapcsin tett észrevétellel dsszefiiggésben jelzendd, hogy éppen a Magyar Orvosi Kamara
eszrevételét figyelembe véve az illetménytabla szerinti 20%-0s negativ eltérités leheldsége az Eszjtv.-ben
nem szerepel, a munkéltaté csak a felfelé eltéritésrbl dbnthet, a Kormény altal meghatarozott
szempontrendszer szerint. Lényeges, hogy a mindsitési rendszer annak nem képezi akadélyét, hogy az
érintett személy a torvényben garantélt illetményét megkapja, legfeljebb az a folGtti eliérés tekintetében bir
relevancidval. A megfeleld t6bblet munkateljesitményre valo Oszttinzés érdekében a munkavallalok
teljesitménye kozotti érdemi differencidlast lehetdvé tevé, ugyanakkor a munkavillaldi alapjogosultségot
nem sértd munkaltatéi kompetencia, mozgastér nehezen elvitathato.

Elvi éllel jegyzem meg tovabbd, hogy az epészségilgyi szolgdlati szerzbdés felmondésa esetén az Eszjtv. nem
zarja ki a birésaghoz fordulds lehetbségét, ez az alkotményos kévetelményekkel Gsszhangban jogorvosiati
lehetGsépgként természetesen tovabbra is rendelkezésre ll.

A kirendelés idétartaménak meghatdrozasakor — a rendelkezésre ll6, véges kapacitdsok optimalizéldsa
mellett — a jogalkotd figyelembe vette azon betegellatisi szakmai érdekeket, amelyek adott kezelés
folyamatossiginak biztositdsahoz humén-erdforrds oldalrél fiiz8dnek. Jelzendd, hogy a munka
torvénykonyve szabdlyai garancialisan alkalmazandok ebben a korben is. A kirendelés alkalmazhatdséga
kapcsdn az egyéni, személyes munkavallaléi szempontok megfelelé hangsilyt kapnak, még egészsépligyi
vilsdghelyzetben is.

A kirendelés tekintetében a jelenlegi, egyelére ismeretlen hossziségu jarvanyilgyi helyzettél — mint objektiv
kdrlilményt8] — sem lehetett eltekinteni. Az ismert kériilmények kdzott az egyéni érdekek bizonyos fokig
alarendelddnek a kozbsség érdekének, azzal, hogy alapvet6 elviras minden beteg megfeleld ellatisa az adott
intézményben. Upyanakkor mindez az egyéni szempontok érvényesitésének megfeleld egyensilysval
torténik. A Kormdny az Eszjtv. végrehajtdsa sordn kiemelt figyelmet forditott az egészségiigyi ellatast
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vépzdk szemeélyes szempontjainak a figyelembe véielére, amely mind az allhatatos munkat végzé
egészségiigyi dolgozdk, mind az irdnyitasért, szabélyozisért felelds szereplok kézds érdeke. A Vhr. régziti,
hogy a kirendelés tartalma nem lechet hosszabb 44 napnél, avagy hiromszazétvenkét oranal 12 hénapon beliil,
tovibbd tartalmazza mindazokat a garancidlis szabdlyokat, amelyek esetében nem rendelheté ki az
egeszsegiigyi dolpgozo.

A végkiclégités bsszepszerlisége vonatkozasaban jelzendd, hogy az érintett munkatdrsak végkielégitésének
alapjat jelentd j6vedelmének emelkedésével a végkielégités egy havi dsszege is jelentosen emelkedik, a Vhr.
29. §-a pedig még kedvez&bben dllapitja meg a végkielégités mértékét.

A kollektiv szerzadés kizdirdsa ugyanakkor egyéb kdzszolgdlati jogviszonyokban mér bevezetett dltalanos
szabdlyként keriilt érvényesitésre a szabdlyozdsban. Megjegyzendd, hogy a kollektiv jogoknak tovabbra is
széles tdrhdza all az egészségiigyi szolgilati jogviszony alanyainak rendelkezésére, legyenek a szakszervezeti
jogok, az Gizemi tandcs miikidése, a sztrajkjog, vapy az egyeztetés iijonnan létrehozott szintjeként az
Egészségilgyi Szolpalati Erdekegyezteté Forum, amely eszkozok mind lehetdséget biziositanak a munkaiigyi
kapcsolatok kialakitisira. Ezen jogok felelossépteljes gyakorlasa az érintettek joga és feladata.
Megjegyzendd tovabba az is, hogy a Kormény 18rekedni kivan arra, hogy a kollekiiv szerzddésekben mér
biztositott jogosultsigok érvényesillése széles kdrben az dlalinos, jogszabdllyal is megerbsitett
munkavéllaldi jogosulisagok részévé valhasson, ennek érdekében az dgazati kollektiv szerz6dés munkaidore
vonatkozo szabdlyai bekeriltek a Vhr.-be,

Az Eszjtv. hatilybalépése és alkalmazasa a fokozatossag elvét szem elétt tartva, felkészillési id6 biztositasa
mellett valésul meg. Tekintettel a jelenlegi jarvanyhelyzetre az Eszjtv. alkalmazédsa, az egészségiigyi
szolgdlati jogviszony létrehozédsa 2021. janudr 1-jérdl 2021. mdrcius 1-jére keriilt elhalasztisra az
egészséglipyi dolgozék és egészségiigyben dolgozék jogviszonyidval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet alapjén, azonban ez nem lehet akadilya a magasabb illetmény
kifizetésének, igy a munkavallal6i érdekek ebben a tekintetben sem sériilhetnek.

Végezetiil tisztelettel meg kivanom jegyezni, hogy a 2021. janudir 1-jén hatdlyba 1ép6 Vhr. a fentieken

tilmenden szdmos vonatkozdsban pontositja, kiegésziti, és a jogalkotd szamara még inkabb egyértelmiisiti az
Eszjtv. eldirasait, figyelemmel a Kormany &ltal kihirdetett veszélyhelyzetre is.

Budapest, 2020. december Ay
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