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Hatily - kire terjed ki a torvény

1. Mely szakteriiletekre vonatkozik a térvény hatdlya?

Az egeszségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatilya az
dllami és onkormdnyzati fenntartdsi egészségiligyi szolgdltatdk dltal foglalkoztatott egészségiipyi
dolgozdkra terjed ki azzal, hogy a 18rvény és a t6rvényhez kapcsol6dé kormanyrendeletek a killonbtizd
dolgozoi csoportokra killdnbdzd foglalkoztatési szabélyokat hatarozhatnak meg.

- A személyi hatély kiterjed az 6nkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgdltatondl foglalkoztatott
héziorvosokra, de nem terjed ki a héziorvosi ellatast vallalkozasi formaban vépz6 hiziorvosokra.

- A kbtelezd egészségbiztositds ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIIL 6rvény véprehajtisirdl sz6lo
217/1997. (XII. 1.} Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése szerint a NEAK [...] az egészségiigyért
felel8s miniszter rendelete alapjén az iskole- és ifjisdg-egészségiigyi elldtds finanszirozdsdra azzal
az epészségiipyi szolgaltatdval kot finanszirozasi szerz6dést, amely nevelési-oktatasi intézménnyel a
feladat ellatdsira megéllapoddst kotdtt. Ha ezen szolgédltatok &llami vagy onkorményzati
fenntartastiak, akkor az altaluk foplalkoztatott iskolaorvos az Eszjtv. hatilya al4 tartozik.

- A személyi hataly kiterjed az allami, illetve 6nkormanyzati fenntartdsi egészségiigyi szolgéltatonal
foplalkoztatott alapellato fogorvosokra.

- A személyi hatdly kiterjed az éllami, illetve dnkormanyzati fenntartdsa egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott szakpszichologusokra.
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- A klinikai elméleti intézethen dolgozék is az Eszjiv. hatdlya ala tartoznak, amennyiben a klinikai
kozpontban nem csak oktatési, hanem egészségiigyi tevékenységet is végeznek [1d. Eszjtv. 1. § (3)
bekezdés a) pontja és (6) bekezdése].

- A személyi hatdly kiterjed az dllami, illetve dnkorményzati fenntaridsi egészségiigyi szolgaltatonal
foglalkoztatott klinikai szakpyogyszerészekre.

- A személyi hatdly az allami fenntartdsi koérhazak és klinikak foglalkozas-egészségiigyi
alkalmazottaira is kiterjed.

- A hataly kiterjed az Orszagos Mentdszolgalatra és egészségiigyi, valamint egészsépiligyben
dolgozéira.

- lgazségiigyi orvosszakériéi tevékenység tovabbra is végezhetd.

- A nyugdij mellett alapellatdsban jelenleg megbizési szerz8déssel dolgozo orvosok a trvény hatdlya
alé kerill egészségiigyi szolpditatoknal a jogszabalyban meghatarozott médon kdzremiikddbként
vonhatdk be az egészséglipyi tevékenységbe.

- A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban dolgozokra az j jogallasi torvény nem allapit meg kiilon
rendelkezést, ugyanakkor a belligyminiszter altal fenntartott egészségiigyi szolgiltato és annak
epészsepiigyi/epgészségiigyben dolgozdi az Eszjtv. hatdlya ala tartozninak a Hsazt. rendelkezései
szerint.

- A trvény hatdlydval altaldnossdgban két fo szempontot kell vizsgdlni: a munkaltatd szerv allami
vagy onkormanyzati fenntariasii egészségiigyi szolgéltatonak mindsiil-e, illetve az adott személy
besorolhatd-e az Eszjtv. 1. § (3) bekezdés a)-¢) pontjainak valamelyikébe.

2. Ha a rezidens/szakorvosjelolt nem irja ala 2021.01.01-t6! a szolgdlati jogviszony!, akkor a szakképzése
megszakad?

Az Eszjtv. rendelkezései alapjan, amennyiben az epészségiigyi szolgalati munkaszerzédés nem Kkerill
megkdtésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

3. A szakorvosjeldlt szakkeépzése maganegészségiigyi szolgaltatindl letélitheto?

Az egészsépligyi felsofokil szakirinyl szakképzési rendszerrdl, a Rezidens Tamogatdsi Program
osztondljairdl, valamint a fiatal szakorvosok tdmogatdsarél sz6ldé 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kr.) alapjin a tAmogatott szakképzésben az AEEK a szakképzés lefolytatisira kijeldli a
szakorvosjel6lt elstidleges képzbhelyét, A Kr. 2. § 2. pontja alapjén elsodleges képzohely a tamogatott
szakképzésben az AEEK altal a szakképzés lefolytatisara munkavégzési helyként elsddlegesen kijeldlt, az
adott szakképzés vonatkozdsdban akkreditacioval rendelkez epészségligyi szolgaltatd, ideértve az
egyetemeket és az igazsagligyi orvostan szakképzest biztositd szolgdltatokat is. A hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések értelmében anndl az éllami-, vagy magdin egészségiigyi szolgéltatondl folytathaté a
szakképzés, amely szakképzo hely az adott szakképzés vonatkozdsaban akkreditdcioval rendelkezik.

2021. marcius 1-16] tdmogatott szakképzésben a rezidens az Eszjtv. hatdlya ald tartozd egészségiigyi
szolgéltatonal egészséglipyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathato.

4. A térvény szovege és a MOK eredeti, a sztrajktdrgyaldson benyiijtott bértabldja haromévenként eggyel
magasabb fizelési fokozatba lépést ir eld. A torvény mellékletében 5 éves elomeneteli lépcsék szerepelnek.
Hogyan fogjik meghatdrozni az elérendd bért?

Az Eszjtv. egy keretjogszabaly, amely hatdlya nem csak az orvosokra, hanem az egészségiigyi
szakdolgozdkra is kiterjed, akik bértabldja jelenleg is 3 évente biztositja a magasabb fizetési fokozatba
tbrténé besoroldst. Az \j orvosi bértdbla bevezetéséhez kapcsolodd részletszabélyokat, igy az eltérd
védrakozasi id6t is, a Kormany rendeletben hatidrozza meg. A torvény mellékleteként a Magyar Orvosi
Kamara &ltal Miniszterelnk Ornak 2020. oktdber 3-én benydjtott bértdbldi keriiltek valtozatlanul
elfogaddsra.



Bértabla / jovedelem / szabadsag / végkielégités

3. Mi szamit bele az elomeneteli szolgdlati viszonyba?

A szolgélali jogviszony idotartamédba, az elémeneteli szabalyok vonatkozasaban az aldbbi idészakok
keriilnck beszédmitdsra:

dllami vagy Onkormanyzati fenntartdst egészségiigyi szolgdltatonal munkaviszonyban vagy
kdézalkalmazotti jogviszonyban t61t5tt idd;

egészsépligyi szolgdlati jogviszonyban t&It6tt id6;

a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl sz016 1992. évi XXXIIL térvény (Kjt.) hatdlya alé tartozd szervnél
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltstt idd (pl. epyetemi oktatoi tevékenység);

a koztisztviseldk jogéllasardl szolé 1992. évi XXIII tdrvény hatilya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgdlati jogviszonyban t6ltétt ido;

a ktizszolgalati tisztviselokrél 52616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.), valamint 2010.
julius 6. és 2012, februdr 29. kozott a kormanytisztviseldk jogdlldsaral sz616 2010. évi LVIIL tdrvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzszolgilati, korményzati
szolgilati, kormanytisztvisel6i jogviszonyban t&ltott id6;

egyéb szolgalati jogviszonyban toitdtt idd (pl. birdsagndl, tgyészségnél, allami vezetdi szerepben vagy
hivatdsos szolgilati jogviszonyban téltdtt idd);

hivatisos neveldsziil6i jogviszonyban és a neveltsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban tltstt idd;

az egészsegligyi szolgdlati jogviszonyban, a kztisztviselok jogalldsardl szolé 1992. évi XXIII. tarvény,
a Ktjv., valamint a Kttv. hatdlya ala tartozé szervnél dszténdijas foglatkoztatasi jogviszonyban 61ttt
id6;

a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, valamint a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban
161151t id6;

a korményzati igazgatdsrol szol6 2018, évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan korményzati
szolgalati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, &sztdndijas
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban t61t5tt id6;

az j jogéllasi torvény hatdlya alé nem tartozd magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kilfSldi szakiranyti végzettséggel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban tsltétt id5. A
szakirdnyll végzettsépgel t6rténdé munkavégzés itt a foglalkoztatott egészségligyi végzettségnek
megfeleld munkaviszonyban megszerzett szakmai tapasztalatot jelenti (pl. kiilfoldi szolgaltatonal
végzelt egészségilgyi tevékenység ideje, ami kordbban a Kjt. elémeneteli szabdlyai alapjan nem volt
beszémithatd). Ideértve minden jogviszonyt, amelynek keretében az érintett egészségiigyi
tevékenységet végzett: megbizdsi, villalkozdsi jogviszony, egyéni villalkozoi jogviszony, tirsas
villalkozas tagjaként, stb;

a szabadfoglalkozés keretében, az egyéni egészségiigyi vallalkozéként, az egyéni cég tagjakeént, a tarsas
villalkozds tagjaként, az egyhazi személyként vagy valldsi egyesilet vallasos szertartast hivatdsszeriien
végzo tagjaként toltstt idot. 3

6. Masodik szakvizsgdrt hogyan tervezik honordini?

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban él16 személy fizetési fokozatat a szolgilati jogviszonyban t&ltdtt
id6 alapjén kell megéilapitani. A garantalt alapilletmény Ssszege a t8rvényben a Magyar Orvosi Kamara

javaslata alapjén keriilt meghatirozdsra, ettbl az Osszegtdl a munkaltatd az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban ill6 személy mindsitésének eredménye alapjan kedvezdbb iranyba eltérhet. Ennek felsd

hatdra jelenleg a meghatdrozott alapilletmény 120%-a. Ezzel a differencidldssal a munkaltato sajat
hataskdrében honoralhatja a8 méasodik szakvizsgat.

7. Pontosan hogyan vonatkozik az 1yj jogdlldsi torvény az egyetemi oktatokra, adjunktusokra, egyetemi
tandrokra, professzorokra?



Az 1j jogélldsi torvény altaldnos érvénnyel nem terjed ki az egyetemi oktatékra. Az egyetemi
foplalkoztatottak vonatkozéasaban az Gj jogdllasi térvény hatdlya a nemzeti felsdoktatasrdl szolo 2011, évi
CCIV. 16rvény szerinti felsOoktaldsi intézmény éltal fenntartott epgészségiligyi szolgaltatonal, illetve
mitkbdtetett kiinikai kdzpontnal és egyetemi korhdznél foglalkoziatott egészségilgyi dolgozéra terjed ki.
Tehét azokra, akik az egészségligyi tevékenység vépzésének egyes kérdéseird! sz6ld 2003. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitev.) értelmében egészségilgyi dolgozdnak minésiilnek.

8. A tudomanyos fokozat fog-e bdarmilyen elonyt jelenteni? (anyagi, egyéb?)
Ld. 6. kérdésre adott valasz.
9. Korhaz adhat tovabbi potlékot? Ha nem adhat, csak fizetésben differencidlhat?

Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése, illetve 19, § (16) bekezdése szerint az egészségiigyi szakdolgozdkat az dgazati
elomeneteli szabilyok alapjan jar illetmény, illetve illetménypétlék megilleti.

10. Tilora elszamolads szabdlyai valtoznak, vagy marad a jelenlegi rendszer?

A tiuléra elszdmoldsdnak szabdlyai nem viltoznak, erre vonatkozdlag tovabbra is az Eiitev.-ben foglait
szabdlyok az irdnyaddk; csak az dnként vallalt tilmunkaval kapcsolatban dllapit meg az Eszjtv. eltérd
szabdlyokat az Editev. el6irdsaitol.

11. A tiléra alapja 2021.01.01-t6] mdr a megemelt bér?

Azon érintettek esetében, akikre mdr 2021. janudr 1-jét6l vonatkozik az Eszjtv. hatilya szerinti bértibla,
azok esetében a tilora (rendkiviili munka) mértékét a 2020. december 3 1. szerinti alapilletmény szerint kell
megallapitani.

12. Ha a térvény a klinikai szakpszichologusokra is vonatkozik, akkor milyen bértabla vonatkozik rdjuk?
A klinikai szakpszicholdgusokra ugyanaz az illetmény-, illetve béridbla vonatkozik, mint az orvosokra.

13. A korhazakban dolgozo, szakpszichologiai fokozatot még nem szerzett pszicholdgusokra melyik bértabla
vonatkozik?

A korhdzban dolgozd szakpszicholdgiai fokozatot még nem szerzett pszichologusokra is ugyanaz az
illetmény-, illetve bértabla vonatkozik, mint az orvosokra.

14. A bértdbladn szerepld gyakorlati idd1, hogy kell értelmezni? (pl. a 3-5 évre vonatkozo dsszeg azokra
vonatkozik, akik mdr befejezték vagy akik mar elkezdiék a 3. éviiket a rezidensképzéshen?)

Az epészsegiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatdt az elszdmolhaté gyakorlati ido
(bet&ltdtt ido) alapjén kell megallapitani. A felhozott példdval szemléltetve: a bértéblaban talalhatd 3-3 év
azt jelenti, hogy az érintett mdr 3-5 év beszdmithaté munkatapasztalata van azzal, hogy a térvény értelmében
nem kizarolag a rezidensképzésben 81ttt id6, hanem az egyéb kozfeladat végzésével t6ltdtt munkaviszony
is beszdmithato. (Id. 5. kérdés).

Azonban ennek az altaldnos orvosok és a szakorvosjeltltek esetében van egy felsd hatira is: az Eiitv.
szerinti egészségligyi felsbfoka szakirdnyl szakmai képzést lezdré szakvizsga megszerzését megelozGen
egészségligyl szolgdlati jogviszonyban 4116 személy illetménye nem érheti el a 4. fizetési fokozatot akkor
sem, ha a szamara eldirt varakozasi ido eltelt. A 4. fizetési fokozat mar szakorvosi végzettséghez kotdtt.



15. Eltoriésre keriilnek vagy megmaradnak az dsziondijak?
A hatalyos jogszabilyi rendelkezések tovabbra is lehetGséget adnak a rezidens dszténdijak kihirdetésére,
16. Visszakdvetelhetd az észtéindij, ha valaki az iij szer=édést nem irja ald?

Az Eszjtv. rendelkezései alapjan, amennyiben az egészségiligyi szolgalati munkaszerzidés nem kertil
megkdtésre, az érintett kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik, Az sziéndijban részesiil rezidensnek
akkor keletkezik visszafizetési kotelezettsége, ha nem fteljesiti az 8sztdndijszerzddésben vallah
kételezettsépgeit, kiildndsen a Kr. 28. § (2) bekezdésben meghatarozott vallaldsi feltételeket.

17. A kilfoldén elicltate gyogyito és kutaté évek oktato klinikus esetén beszamitanak-e?

Az Eszjtv, 8, § (9) bekezdés m) pontja szerint a fizetési fokozat megallapitasinal egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyban 81ttt idonek kell tekinteni a t8rvény hatdlya ald nem tartozé magyarorszdgi vagy kulfsldi
egészségigyi szolgaltatdnal vagy kiilfoldi szakirdnyh végzettséggel munkavégzésre irfnyuld jogviszonyban
1616t idot,

18. A TGYAS/GYED szolgdlati idének szdmit?

Az Eszjtv. 13. § (1) bekezdése szerint a végkielégités Osszegét az epészségiigyi szolgilati jogviszonyban
161ttt idd alapjdn kell megallapitani azzal, hogy a Kormény rendeletében az Mt. 77. §-aban foglaltakto! az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyre kedvezdbb szabalyokal allapithat meg. A hivatkozott
Mt. 77. §- a szerint a végkielégitésre valé jogosultsdg szempontjébél a sziilési szabadsdg és a gyermek
apolisa, gondozdsa céljdbol igénybe vett fizetés nélkilli szabadsdgot figyelembe kell venni. Egyéb
rendelkezést ezzel kapcsolatban az Eszjtv. nem tartalmaz.

Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglalt beszdmitasi szabdlyok tekintetében Ailéspontom szerint az ott
hivatkozott jogviszonyokat szabélyozé trvényi eldirasok alkalmazandok abban a kérdésben, hogy az adott
jogviszonyban elt&ltstt iddbe beszamit-e CSED/GYED iddszaka.

19. Ha 6 ordban dolgozik az orvos, az is teljes évként szamitodik?

Allaspontom szerint a 6 6ras részmunkaidében t5itstt jogviszony is teljes évnek tekintendd a beszamitas
szempontjabol, eltérd rendelkezés hidnydban.

20. Mennyi az 1j jogdlldsi tdrvény alapfdn a heti, munkdltato dltal elrendelhetd munkaidé?

Az Eszjtv. 5. §-a szerint az egészségiigyi szolpalati jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejére az Mt.-t az
Eiitev.-ben megallapitott eltérésekkel kell atkalmazni azzal, hogy a munkakézi szfinet a munkaidd részét
képezi.

21. A 8. § (15) bekezdés szerint abban az esetben sem lehet 12 honapig magasabb a munkavallalo illetménye
a korabbindl, ha magasabb heti munkaidére kot vjabb jogviszonyt mds szolgdltatondl? (PI. heti 30 helyett
heti 40) Mit értenck pontosan az alatt, hogy ilyen esetben el lehet térni az 1. sz. melléklet szerinti irdnyadd
illetménytél? (negativ irdnyba?)

A 8. § (15) bekezdése kifejezetten rendelkezik arrdl, hogy nz dj, epészségiigyi szolgdlati jogviszony esetén
12 hénapig a dolgozé illetménye az el6zd, mepszint egészsépiipyi szolgalati jogviszonyédra iranyadd
illetmény &sszegét nem haladhatja meg, fuggetientil a heti munkaidejétdl. Ez utdbbi esetben az 1. melléklet
szerint irdnyadé illetménytdl eliérd Gsszegii illetmény is megéllapithato,

Alldspontom szerint tehdt akkor is maximum a korabbi illetményét kaphatja a dolgoz6, ha egyébként
magasabb heti munkaidére kéti az f szerz6dését. Az eltérés itt valoban a kérdés szerinti, ,,negativ irdnyba”



torténd eltérést jelenti, amit azért volt sziikséges killén kimondani, mert fészabaly szerint az Eszjtv.-ben
foglal illetmény-, illetve bértabla Osszegét minden esetben el kell, hogy ére a dolgozd illetménye
(természetesen a rd irdnyadé besorolds szerint).

Kirendelés / dthelyezés
22. Mi a kiilénbség a kirendelés és az dthelyezés kozott?

Az egészségligyi szolgaltatd allami vagy onkormanyzati fenntartdja ddntése alapjan egészsépiigyi
kozfeladat ellatasa érdekében az egészséplipyi szolgalati jogviszonyban éll6 személy hatdrozott idére
kirendelhetdé masik dllami vagy 6nkormanyzati fenntartisii egészségiigyi szolgaltatohoz. A kirendelés
idtartama nem haladhatja meg az 1 évet, és az maximum 44 munkanap vagy hiromsziztvenkét ora lehet.
A kirendelés jogi értelemben nem jelent munkahelyvaltdst, a munkaitatoi jogkdrdk megosztasra keriilnek,
de munkaszerzdése alapjan tovébbra is az 6t kirendeld szolgaltatohoz tartozik (Id. munkaszerzodeéstdl
eltérd foglalkoztatas).

Ezzel szemben az ithelyezéskor az egészségligyi dolgozé eredeti munkavégzésre irdnyuld jogviszonya
megsziinik, és 1j jogviszony jdn létre egy masik dllami vagy Snkormanyzati fenntartdst egészségilgyi
szolgaltatonél. Athelyezésre azonban csak megallapodés esetén keriilhet sor. Ebben az esetben a feleknek
meg kell dllapodni az egészsépligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy 0 munkakdrében,
munkahelyében, illetményében és az athelyezés idopontjaban.

23. Mindkét forma az e tdrvényben meghatdrozont korldtokkal miikédik, vagy az egyéb, pl. a munka
torvénykdnyvében megléva korldtozo szabdlyozasok itt is érvényesek?

Az Eszjtv. megallapit specialis eldirdsokat a kirendelés és az éthelyezés tekintetében is, egyebekben
azonban az Mt. mint hétiérjogszabdly eldirasait kell alkalmazni.

24-25. Milyen esetben vezényelhetnek? Milyen feltételei, korldtozdsai vannak?

Kirendelés torténhet

- az Eszjtv. el6irdsai szerint, normal jogrendben a fenntartd dontése alapjan {munkaszerzddéstdl eltérd
foglalkoztatés)

- egészségigyi valsaghelyzet idején az egészségiligyrol sz616 1997. évi térvény (Efitv.) 229. § (3) bekezdése
szerint.

Az Eszjtv. szerinti kirendelés feltételeit, korltait a 11. §-a, valamint az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Vhr.) 8. §-a tartalmazza:

Eszjtv. 11. § (3) A kirendelés iddtartamara az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy az
egdszsépiigyi szolgdlati munkaszerzdésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervt6l,
a kirendelés id6tartama alatt az illetmény csak az egészségilgyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy javéra
madosithatd.

(4) Az egészségiigyi szolgdltatok kozotti kirendelés az egészsépiigyi szolgélati jogviszonyban &llo
személyre nézve - kiilondsen a kordra, egészségi éllapotdra vagy egyéb korilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jirhat. Az egészségiigyi szolgdltatok kozotti kirendelés abban az esetben
rendelhetd el, ha a feladat ellitasa megfelel az egészségilgyi szolgalati jogviszonyban éllé személy iskolai
veégzetiseépének, szakképzettsépének vagy szakképesitésének.

(5) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &li6 személyt legalabb tiz munkanappal korabban irasban
kell tajékoztatni az epészségilgyi szolgaltatdk kozotti kirendelés elrendelésérdl, valamint annak vérhaté
idbtartamarol.

Vhr. 8 § (1) A munkaszerzidéstdl eltérd foplalkoztatis esetén az epgészségilipyi szolgalati
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell, hogy a kirendelés id6tartama tizenkét honapos id6szak alatt Gsszesen



a negyvennégy beosztis szerinti munkanapot vagy haromszéztvenkét drat nem haladhatja meg.

(2) Az egészsépiipyi szolgalati munkaszerzfdés tartalmazza, hogy nem rendelhetd ki az egészsépligyi
szolgalati jogviszonyban allé személy

a) a varandossdga megdllapitdsétd] gyermeke haroméves kordig,

b) ha a csaladok tdmogatasirol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény szerint nagycsalados,

¢} gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli,

d) hozzétartozdjanak tartds, személyes gondozdisa esetén,

e) ha a rehabiliticios szakértdi szerv legaldbb Otvenszdzalékos méndki egészsépkdrosodasat
megdllapitotta,

J) a szakvizspdjanak letételét megel6zo fél éven belill,

g) ha dregségi nyugdijra jogosult, és nem jérul hozza a kirendeléséhez.

(3) Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziilGje egészségilgyi szolgalati jogviszonyban alld
szemeély, akkor csak az egyik szill6 rendelhetd ki az (1) és (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével.

(4) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt legalibb tiz munkanappal kordbban irdsban
tdjékoztatni sziiksépes

a) a kirendelés elrendelésérdl,

b} a kirendelés idotartamardl,

¢/ a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérdl,

d) a kirendelés idejére jaro illetményérol,

e) a kirendeléshez kapcsolédo széllasi és utazisi kérdésekrol.

(5) A kirendelt egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy a (4) bekezdés szerinti tajékoztatast
kévetd hdrom munkanapon belil kételes jelezni, ha a kirendelés a (2) vagy (3) bekezdésbe iitk6zik, vagy
szaméra aranytalan sérelemmel jarna.”

26. Milyen plusz juttatdst terveznek a kirendeltnek?
A kirendelési dij mértékét az orszagos kérhéz-féigazgatd allapitja meg.
27. Mi lesz az egysziilos csalddokkal?

A Vhr. 8. § (2) bekezdése tarialmazza, hogy nem rendelhet6 ki a gyermeke 16 éves kordig az egészségilgyi
dolgozo, ha egyediil neveli gyermekét.

28-29. Milyen feltételeket koteles biztositani a befogado kérhdz a kirendelt egészségiigyi dolgozék (és
csaladjuk) szamdra?

Jelenleg az egészségiigyi vilsighelyzet soran torténd kirendelésre érvényes szabélyok alapjan, melyeket az
521/2013. (XIL 30.) Korm. rendelet tartalmaz, amennyiben napi kozlekedésre nincs lehetdség, vagy az
aranytalan nehézséggel jima, a kirendelt személy elhelyezésérdl és ellatasdrdl szitkség esetén a
fekvibeteg-gyogyintézethez valé kirendelés esetén a fogadd fekvébeteg-gyogyintézet gondoskodik. Az
elhelyezésrd! és ellatasrol valé gondoskodss alatt annak megszervezése és kiltségeinek viselése is értendb.
Az igy felmeriilt kdltsépek utolagos megtéritése a fogadd intézet részére a kdzponti kiltségvetés terhére
torténhet meg.

30. A vezénylés idejébe a betegallomany is beleszdmit?

Az Eszjtv. killon nem rendelkezik err6l a kérdésrdl, ezért ezt az Mt. szabalyaibél lehet levezetni. Az Mt.
foszabdlya szerint a keresbképlelenség ideje munkdben toltstt idének mindstil, ugyanakkor a
végkielégitésre valo jogosultsig megillapitdsa szempontjab6l nem vehetd figyelembe a 30 napnal hosszabb
idejll keresbképtelenség. Ezek alapjin &llispontom szerint az Eszjtv. szerinti kirendelés idejébe a
keresoképtelenség id6tartama beleszamit.



31. Ha valakit étvezényeinek akarata ellenére, és emiatt felmond, vannak bdrmilyen egyéb szankciok, vagy
rendes felmonddsnak (Temondasnak) mingsiil?

Az Eszjtv. az egészségiigyi szolgélati jogviszony megsziintetésének eseteire az Mt. szabalyait rendeli
alkalmazni (k6z6s megegyezés, felmondas, azonnali hatalyti felmondss), a kirendelés szabdlyai pedig nem
tartalmaznak killon rendelkezést arra nézve, ha valaki a kirendelést nem fogadja el, ezért a felhivott
jopszabalyok alapjén lehet a jogviszonyt megsziintetni. Ugyanakkor az Eszjtv. kirendelési szabdlyninak a
munkaltato altali mepszegése alapja lehet egy azonnali hatalytl felmondésnak a dolgozo részérd!.

32, Van garancia arra, hogy valaki felmond egy korhdzban, és egy masikban kezd el dolgozni, akkor nem
vezénylik vissza ugyanoda?

[lyen garanciit az Eszjtv. nem tartalmaz.

33. A Munka térvénykényvében (Mt.) taldlhaté korldatozdsok érvényesek-e az 1yj jogallasi térvényben
talaihato kirendelés es athelyezés vonatkozasaban?

A Vhr. rendezi az Mt. szerinti korlatozdsokon tilmenden a kirendelésre vonatkozd szabalyokat.
34. Szakorvosjeldliek képzésébe beleszdmit a kirendelés ideje alatt szerzett gyakorlat?

Veszélyhelyzetben toriénd kirendelés esetén igen, egyébként csak abban az esetben, ha a kirendelés helye
szerinti egészségligyi szolgdltatd az adott képzésre akkreditacidval rendelkezik.

35. Az orvos csak sajdt szakmdjdban rendelheid ki vagy pl. egy bdrgyigydszt kirendelhetnek
siirgGsségilbelgydgyds=z/sebész osztalyos munkdra? Erre vonatkozé garancia milyen szintit jogszabdlyba
kertil becpitésre?

Az j jogallasi torvény 11i. § (4) bekezdése értelmében epészségiigyi szolgdltatdk kozotti kirendelés abban
az esetben rendelhetd el, ha a feladat ellitisa megfelel az egészségiipyi szolgélati jogviszonyban allo
személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének. A kérdeés tehat tdrvényi
szinten szabalyozott.

Ezen felill az Eiitv. szintén rbgzit specidlis szabdlyokat az egészségligyi vélsaghelyzet és jarvanyiigyi
sziikséghelyzet idejére szolé kirendelésekkel kapcsolatban is: a 229. § (3) alapjén epészsépiipyi
vilsdghelyzetben - a Magyar Honvédség, a honvédelmi szervek, a rendvédelmi szervek epészségiigyi
szolgaltatéinal dolgozék kivételével - barmely epészsépiigyi dolpozdé mas egészségiipyi tevékenység
elldtdsara alapelldtist, jarobeteg-szakellatast vagy fekvdbeteg-szakellatast nyujtd epészségiigyi
intézménybe vagy idoszakosan miik6dd gyogyintézetbe kirendelheto.

36. Vilasztani kell az dllami egészségiigy és a maganellatds kozott?

Az 10 jogalldsi torvény masodallis engedélyezésére vonatkozd szabalyai elsdsorban a tébbes
munkaviszonyok atlathatdsaginak novelését célozzdik, A tdorvény rendelkezéseit betartva tovabbra is
végezheld egészségligyi tevékenység mindkét szektorban, pirhuzamosan. A térvény ebben a vonatkozasban
azt tiltja, hogy dllami fenntariasi intézményben ne folytasson maganelldtast ugyanaz a személy.

37. Megtilijak a mdasodallast?

A masodallds vallaldsa nem kerill megtiltasra. A foallashoz képest eddig is bejelentési kdtelezetiség terhelte
a munkavillalét amennyiben tovibbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt kivant létrehozni, és a
munkaltaté — az egészségiigyi szolgaltato érdekeit és a munkavallalé kdrillményeit mérlegelve — a korabbi
jogszabalyi kdrnyezetben is korldtozhatta a mésoddllds vallaldsat. Az 4j jogallasi térvény annyiban viltoztat



ezen a jogi szabalyozdson, hogy a kordbbi bejelentési kételezettség helyett enpedélyeztetéshez kéti a
tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszony létrehozdsanak lehetoségét.

38. Ki/mely szervezet dént az orvosok mdsodallasdanak engedélyezésével kapesolatban?

Vhr. 7. § (1) bekezdése szerint:

n?s § (1) Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitése clott koteles

a) a jirobeteg-szakellatdst nynjté egészségligyi szolgéltatonal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban dllé személy esetében az egészségilgyi szolgaltatd vezetdje a teriiletileg illetékes varosi
korhaz vezetoje,

b) a varosi fekvobeteg-ellito egészsépglipyl szolgdltatondl foglalkoztatott egészségligyi szolgilati
jogviszonyban &ll6 személy esetében az egészségiigyi szolgallatd vezetdje az iranyité megyei intézmény
vezetbje,

c) megyei és orszigos fekvGbetep-ellaté egészsépiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy esetében az epészségiigyi szolgiltatd vezetdje az Orszdpos Korhézi
Féigazpatosagnak az orszdgos kdrhdz-foigazgato dltal kijeldlt magasabb vezetdie,

d) megyei feladatokat is ellaté klinikai kdzpontndl foglalkoztatott egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban
dllo személy esetén a klinikai kdzpomt elndke az Orszdgos Korhdzi Fdigazgatosdgnak az orszdgos
kérhaz-foigazgato altal kijeldlt magasabb vezetdje, nem megyei feladatokat ellaté klinikai kdzpontnal
foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban illo személy esetén a foglalkoztatott a klinikai
kozpont elndke,

e¢) az egyhdzi jogi személy tulajdondban allé vagy fenntartdsdban miiksd6 egészségilgyi szolgéltatonal
foglatkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy esetén az egészségiipyi szolgéltatd
vezetbje az egyhézi tulajdonos vagy fenntartd,

J} az Onkorményzati fenntartisti epészsépligyi szolgdltatonal foglalkoztatott egészsépiigyi szolgalati
jogviszonyban &l16 személy eselén az egészségligyi szolgaltatd vezetdje a fenntarté altal kijeldlt személy
(a tovébbiakban egyiitt: engedélyezd szerv) engedélyét kémi.”

39. Kik alkotjak az elbirdlo testiiletet?
Lésd 38, kérdés
40. Meddig tart az elbirdlas folyamata?
Az engedélyezd szerv a tovébbi jogviszony vépzésére irdnyuld kérelem beérkezését kivetd 8 napon belill
dbnt az enpgedélyrdl, és a dintés eredményérdl az egészségiigyi szolgaltald vezetbjét és az epészséplgyi
szolgilati jogviszonyban all6 személyt irdsban téjékoztatja.
41. Hogy miikédik a mdsoddllds véllalds bejelentésének folyamata?
A tovébbi jogviszonyra irdnyuld kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tovibbi jogviszony tipusét: munkavégzésre irdnyuld vagy gyakorolhaté tevékenység vépzésére
irdnyuld jogviszony,

b) a tovabbi jogviszony végzésének idétartamat: hatdrozott vagy hatérozatlan idejit jogviszony, munkaidé
tartama, és

¢} a tovabbi jogviszony végzésének a helyét,
42. Masodik szakvizsga megszerzésére irdnyulo ,, masoddlldst" a killén hatésdggal engedélyeztetni kell?

Réépitett szakvizsga esetén nincs kiilon rendelkezés.

43. Mdsodik/tovabbi szakvizsga megszerzéséhez vagy akkreditacidjdhoz szitkséges folyamatos



gyakorlat megszerzesére irdnyulo masodallds is engedélyhez katot?
Raepitett szakvizspa esetén nincs kiilén rendelkezés.

44. Megtilthatja-e egydltalan barki, hogy egy (pl. sebész, szemész, traumatoldgus, newrologus, stb.)
igazsdgiigyi szakértoi tevékenységet folytasson?

Vhr. 7. § (5) bekezdése szerint:

»(3) Nem kell az engedélyezo szerv elzetes engedélyét kémi

a) az igazsaglpyi szakénokrol szold 2016. évi XXIX. tbrvény szerint igazsapligyi szakéridi és
szakkonzultansi tevékenység

vépzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.”

435, A 16rveny hatdlybalépése utan lehet-e maganrendelést folytatni?

A torvény hatdlybalépése utén is folytathalé a maganrendelés, az ahhoz sziikséges engedély beszerzése
mellett.

46. Mi van azzal, aki két dllami fenntartasu kézfinanszirozott intézményben dolgozna?

Az epészségiigyi szolgélati munkaszerzGdésben a munkavégzés helyeként t6bb — a torvény hatédlya ala
tartozd — egészségigyi szolgaltatd is meghatdrozhatd, feltéve, hogy az epészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban dl16 személy tekintetében a munkaltato ugyanaz. Amennyiben a munkaltatd nem azonos, ugy
az éltaldnos engedélyeztetési szabalyok érvényesek a tobbes foglalkoztatdsra.

47. Milyen feltételek mellett lehet majd masodallast vallalni?

A Vhr. 7. § (4) bekezdése szerint

+(4) Az engedélyezd szerv a kérelem elbirdldsa sordn figyelembe veszi az egészségilpyi tevékenység
vépzésének egyes kérdéseirbl szdlé 2003. évi LXXXIV. tbrvény munkaidére vonatkozd szabalyait, szem
eldtt tartva az egészsépiigyi dolgozé egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez vald
jogét, valamint az ellatottak biztonsagaval dsszefiiggd okokat.”

48. Azonos szabadlyok — korldtozdsok vonatkoznak a kozelldtdsi mdsodalldsra és a magdnelldtisra?

Igen, ugyanigy engedélyhez kotott, n 46. pontban adott vilasz figyelembe vételével.

49. Részmunkaiddben, egyéni munkarendben dolgozdkkal mi lesz? Egydltalan leheiséges lesz a
részmunkaidd? Es az egyéni munkarend? Ha igen, errdl ki dinther?

Az epészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkaidejére az Mt.-t az Eiitev.-ben megéllapitott
eltérésekkel kell alkalmazni.

50. A nyugdij mellett foglalkoztatottakkal is szolgalati jogviszonyt létesitenek? Tovabbra is engedélykiteles
lesz?

A térvény hatalya ala tartozd egészségiligyi szolgdltatonal - a kdzremiikddo és az Snkéntes segitd kivételével
- csak epészségiigyi szolgdlati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet végezni. A nyugdij
melletti foglalkoztatas szabalyai nem valtoznak.

31. Mit jelent az, hogy ., nem zdrja ki a — a Kormdny rendeleiében meghatdrozott személyes kizrenitkodo



kivételével - a kdzremitkddd, valamint az énkéntes segitd egészségiigyi szolgdltato dltali igénybevételének
lehetdséget”, milyen jogvisconyban lehet masoddlldast vallalni, és milyenbe nem?

A tdrvény hatélya ald tartozd egészségligyi szolgdltatonal kdzremiikodoként vagy dnkéntes segitdként
egészségigyi tevékenységet végzok — ha nem tartoznak a torvény hatdlya alé — az egészségiigyi tevékenység
vépzésére irinyado jogviszonyokban végezhetik tevékenységiiket.

32, Az, hogy . ha a:z egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy e tirvény hatdlybalépését
megeldzden mar meghezdte a beteg ugyanazon betegségének a kezelését, amivel a betege! az e térvény
hatdlya ald tariozo egészségiigyi szolgdltatondl e térvény hatdlybalépését kéveiden kezeli” vonatkozik-e az
dnkéntes segitére?

Nem, a torvény atmeneti rendelkezése szerint az 6sszeférhetetlenségi szabdlyt nem kell atkalmazni abban az
esetben, ha az egészségilgyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy a tSrvény hatdlybalépését megeldzien
mar megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését, amivel a beteget a tdrvény hatdlya alé tartozé
egészségiigyi szolgdltatonal a térvény hatdlybalépését kivetden kezeli.

53. Ha egy beteget kordbban littunk el magdnrendelésen, az is beleszamit az dllami tiltdsba, vagy csak
2021. janudr 1-161?

A t8rvény szabdlyait azok hatalybalépését6l kell alkalmazni.
54. Csak ugyanazzal a BNO-val nem lehet elldni? E= csak a fédiagnozisra vonatkozik?

Foszabély szerint azonos diagnézissal (azonos BNO-val) nem kezelhetd ugyanaz a beteg parhuzamos
jogviszonyokban.

33, Mi lesz azokkal a terilletekkel, ahol egy szakterileten rendels orvosbol csak nagyon kevés, vagy egy
van? Ha ez a szakember magdnrendelésen ldtta a beteget, akkor korhdzban sem operdlhatja meg, ha adott
vdrosban csak 6 tudna? A beteg ez esetben mds vdrosba kell menjen?

Ld. 54. kérdésre adott valasz.
36. Miért kell az egységes jogdllds, mikor a killonbdzd szakterilletek mds és mds munkdt végeznek?

Az egészségligyi dgazatban dolgozdk jelentdsen fokozott terhelés mellett, jellemzden tobbes jogviszanyban
keriilnek foglalkoztatisra. Az egészségiigyi szolgdltatdsok és tevékenységek sajitos jogi komyezete és
jellege miatt — ami a betegek és a munkavallalék védelmét is magaba foglalja — szikséges atldthatdbba tenni
a parhuzamos egészségiipyi tevékenységeket, és a hatalyos jogszabdlyoknak és nemzetkdzi standardoknak
megfelelden betartatni a munkaid3-szervezésre vonatkoz6 szabalyokat. Ezt a kozérdekii feladatot a 1 1-féle
jogviszonyban 10rténd epészségligyi tevékenységek halmaza jelentdsen nehezitette, Ezen feltil a trvényi
szinten szabdlyozott egyenl6 bandsméd kévetelménye — igy kiilondsen az azonos munkdért azonos bérezés
elve sem tudott érvényesillni, mivel a kiilonb5z6 jopviszonyok lehetdséget adiak egyfajta verseny és
bérspirdl kialakuldsdra, ami a munkaer6-gazdilkodast is kiszémithatatlanabba és terhesebbé tette az
elldtérendszer szamara,

37. Ha valaki pl. kozalkalmazott belgydgydsz, és mellette magdnszolgdltaténal iizemorvos, akkor
vadlasztania kell a kentd kizdan? Vagy lehetbség lesz két részdllds fenntaridsdra?

A torvény hatalya ald tartoz6 egészségligyi szolgdltatondl - a kdzremitk8d6 és az dnkéntes segitd kivételével
— csak egészségiigyi szolgilati jogviszony keretében lehet epészségiigyi tevékenységet végezni, Ha a
fotevékenysége maganszolgdltatonal t8rtiénik, akkor a torvény hatilya ald tartozé szolgaltatonal csak



epészseglipyi szolgilati jogviszonyban ldthatja el tevékenységét, kivéve, ha kbzremiikidé (a személyes
kozremiikddo kivétel) vagy Snkéntes segito.

38. A nem egészségilgyi, nem kotdtt idében végzett |, dijazds ellenében folytatont tevékenységhez" (pl.
ingatlanhasznositds, de akar écskapiacon drusitds, lektordlds, oktatds} is engedélyt kell kérni?

Az epészsépligyi szolgidlati jogviszonyban allé személy barmilyen tovibbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt (ideértve més kerestfoglalkoztatdst, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is)
kizdrdlag a Kormany altal kijelSlt szerv elozetes engedélyével létesithet. Kivételt esak a tudoményos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszibi, jogi oltalom alé es szellemi tevékenység, valamint a neveldsziil6i
foplalkoztatasi jogviszony képez.

39. Akinek a versenyszférdban van a fidlldsa, ahol megfizet minden fGdlldst érintd terhet és szeretne
részmunkaidds, mellékalldsi szerz6dést ki egy dllami/onkormdnyzati intézménnyel, az megteheti? Ebben
az esetben a masodik munkaviszony a jogalldsi t6rvényben régzitett bértabla és fokozat szerinti bérezéssel
Jar?

A felvézolt esetben is a tdbbes jogviszonyok kérdéskorére vonatkozo éltalanos szabalyok az iranyaddk.
Egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitése szempontjdb6l minden tovabbi munkavégzésre irinyuld
Jjopviszony a Kormany éltal kijelolt szerv engedélyéhez kotott. Az engedély birtockdban természetesen
részmunkaid8ben is 1étesithetd egészségilgyi szolgalati jogviszony, ebben az esetben a jogallasi torvényben
rgzitett bértdbla megfeleld fokozata szerinti bér a részmunkaiddvel ardnyosan jar.

60. Mi a helyzet a kozellatasban jelenleg gyakorlatilag nem létez6 szolgdltatdsokkal, mint pl. pszichoterdpia
vagy egyes fogdszati kezelések? Itt sem nyujthatia ezt a szolgdaltatast maganrendelés formdjaban az a
szakember, aki dallamiban mar kezelte a beteget?

A torvény dtmeneti rendelkezése szerint az Osszeférhetetlenségi szabalyt nem kell alkalmazni abban az
esetben, ha az epészségligyi szolgalati jogviszonyban éllé személy a tdrvény hatdlybalépését megel6zéen
mér megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését, amivel a beteget a torvény hatalya ala tartozd
egészségiigyi szolgaltatonal a tdrvény hatélybalépését kvetden kezeli.

Alapellatasban dolgoz6 orvosok

61. Haziorvoslas mellett hogyan hasznosithatom a t6bbi szakvizsgat, licenszt? (Pl, foglalkozdsegészségiigy,
diabetologia)

62. A hdaziorvosként végzeti-szamldzort téritéses vizsgalatok rendszere valtozni fog? (Jogositvanyok,
alkalmassdgik, szakvélemények)

Az alapellétds rendszerét nem érinti a jogdllasi térvény.

Halapénz

63. Halapénz esetén csak az ado lesz biintetve, az orves nem?

Az Eszjtv. keretében elfogadott Btk-modositas csak a vesztegetés ténydlldsdt egésziti ki a hélapénzre
vonatkozd szaballyal, a vesztepetés elfopaddsit nem. Az Eiitv. egyideji modositisa ugyanakkor
meghatdrozza az egészségiligyi tevékenység ellatdsa soran elfogadhaté juttatdsokra vonatkozé szabélyokat,

melyek megszegése az egészségiigyi személyzet részérdl fegyelmi vagy etikai eljaras alapja lehet.

64. Hogyan tervezik ellendrizni a hdalapénz-mentességet?



Az ellendrzéssel kapcsolalos részletszabilyok jelenleg epyeztetés alatt allnak, a késébbiekben keriilnek
kihirdetésre.

65. Mikortol élesedik, lesz-e tiirelmi idG?
A hilapénzzel Gsszefliggd eloirasok 2021. januar 1-jén hatélyba lépnek és alkalmazandéak.
66. Tervez-e a kormdnyzat széleskdrd tdrsadalmi kampdnyt a hélapénz ellen?

A Kommiany clkdtelezett a halapénz felszamoldsa érdekében, ennek megfeleld kommunikdcidjardl is
gondoskodni fog.

Osszeférhetetlenség

67. A, székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségilgyi tevékenysdgel, amire az egészségiigyi
szolgdlati jogviszonya nem terjed ki" kitétel hogyan értends? Példéul fogorvos vagy szemész nem
vezényelhetd stirgosségi elldtdsra?

Jelen eldirds azt zarja ki, hogy az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoziatolt epészségilgyi
dolgozo az 6t foglalkoztatd szolgdltatojdval egy helyen végezzen egészséglipyi tevékenysépet magén-ellatas
keretében (pl. bérelt helyiségben vallalkozdként a kérhaz székhelyén).

68. A ,,szolgdltato vezetdje az Eiitv. 1. §-a szerinti gyogyité-megeldz6 tevékenységet nem folytathat” kitérel
csak a korhazigazgatakra vonatkozik vagy az orvosigazgatora is?

A szolgaltatd vezetbje kitétel a korhazigazgatora vonatkozik.
Kérem fenti tdjékoztatisom szives elfogadasit.
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