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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Altalanos rendelkezések
Szabdlyzat célja

. Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) célja annak biztositasa, hogy a
Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szervezete (székhely: 1068 Budapest, Szondi u. 100.,
addészam: 19637877-2-42) (tovabbiakban: Adatkezel6) megfeleljen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz6lé, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR rendelet), valamint az informacios 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvényben (tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak.

. A Szabalyzat célja az Adatkezel6 3ltal adatkezel6i, illetve adatfeldolgozéi min&ségben kezelt és
feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és miikodtetése.

. Az Adatkezel6 dltal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen
megsemmisiilés és sérilés, valamint az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

Szabdlyzat hatdlya

. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 valamennyi munkatarsara, vele barmilyen szerzédés
jogviszonyban alldkra.

. A kotend6 szerz6désekben biztositani kell a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesilését az
AdatkezelGvel, mint megrendel6vel szerz6déses jogviszonyban allé maganszemélyek, jogi személyek és
egyéb szervezetek, valamint ezek alkalmazottai (tovabbiakban: kiilsé tamogaték) vonatkozasaban,
tovabba biztositani kell, hogy az érintett személyek a Szabalyzatot (eseti kivonatat) a szikséges
mértékben megismerjék.

. Az Adatkezel6vel, mint szolgaltatdval kotott szerz6dések esetében a Szabdlyzatban foglaltakat a szerz6dés
el6készitésekor irdnyaddnak kell tekinteni.

. A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 barmely — személyes adatot érint6 — szamitdgépes és
manudlis adatkezelésre, adatfeldolgozasra.

Hivatkozasok

. A Szabdlyzatot a jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni, kilonosen, de nem kizarélagosan a
kovetkez6kkel:

a) Magyarorszag Alaptorvénye,

b) atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz616,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (GDPR rendelet),

c) 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol (Pp.),

d) 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.),

e) 2012. évil. térvény a Munka Torvénykonyvérél (Mt.),

f)  2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol
(Infotv.),

g) 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl (Vvtv.),

h) 2001. évi CVIII. térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

i)  1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrdl, és a maganlevéltari anyagok védelmérdl
(Ltv.),

i) 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl.



9. A Szabadlyzatot az alabbi belsé szabalyozd eszkozdkkel 6sszhangban kell alkalmazni:

Adatvédelmi politika

Fogalom meghatarozasok

10. A Szabalyzat alkalmazdasa soran az aldbbiakban részletezett fogalmak iranyadok.

Fogalom

Definicid

adatfeldolgozé

GDPR rendelet 4. cikk 8. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§
nevében személyes adatokat kezel.

adathordozo

Olyan eszkdz, amely alkalmas adatok megdrzésére, tarolasara. Megjelenési
formdja szerint lehet: papiralapu, vagy elektronikus.

adatkezelés

GDPR rendelet 4. cikk 2. pont alapjan: a személyes adatokon vagy
adatdllomanyokon automatizdlt vagy nem automatizalt mddon végzett
barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyujtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon
torténé hozzaférhet6vé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezel6

GDPR rendelet 4. cikk 7. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit ©6ndlléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

adatvédelmi
incidens

GDPR rendelet 4. cikk 12. pont alapjan: a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

biztonsagi esemény

IBSZ alapjan: Ibtv. 1. S 9. pont alapjan: biztonsagi esemény: nem kivant vagy
nem vart egyedi esemény vagy eseménysorozat, amely az elektronikus
informdacids rendszerben kedvezétlen valtozast vagy egy el6z6leg ismeretlen
helyzetet idéz el6, és amelynek hatdsara az elektronikus informacids rendszer
altal hordozott informdacié bizalmassaga, sértetlensége, hitelessége,
funkcionalitasa vagy rendelkezésre dllasa elvész, illetve megsériil.

biztonsagtechnikai
rendszerek

TavfelUgyeleti atjelzéssel vagy anélkiil Gizemeltetett behatolasjelz6, beléptetd,
kamera- és t(izjelz6 rendszer.




Elektronikus
informacids
rendszer

Ibtv]l. S (1) bekezdés 14b. pontja alapjan:

a) az elektronikus hirkdzlésrél sz616 térvény szerinti elektronikus hirkozlé

haldzat;

b) minden olyan eszkodz vagy egymassal 6sszekapcsolt vagy kapcsolatban
allé eszkozok csoportja, amelyek kdzil egy vagy tobb valamely program
alapjan digitalis adatok automatizalt kezelését végzi; vagy

c) az a) és b) pontban szerepl§ elemek &ltal miikédésik, hasznalatuk,
védelmik és karbantartasuk céljabdl tarolt, kezelt, visszakeresett vagy
tovabbitott digitdlis adatok.

GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd természetes
érintett szemely.

harmadik fél

GDPR 4. cikk 10. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi
szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

hozzajarulas

GDPR 4. cikk 11. pont alapjan: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerd@sitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet
atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

informacids
onrendelkezési jog

Alaptorvény VI. cikk alapjan: a személyes adatok védelmét garantdld
allampolgari alapjog, targya a személyes adat.

a személyes
adatok kiilonleges
kategoridi

GDPR rendelet 9. cikk (1) bekezdés alapjan: a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgara vonatkozo személyes adatok.

személy- és
munkaligyi
nyilvantartas

A HR altal vezetett, a munkavallal6 — munkaviszonnyal 06sszefliggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban allé — adatait tartalmazo nyilvantartas.

személyes adat

GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre (, érintett") vonatkozé barmely informacid; azonosithaté
az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithaté.

Roviditések

11. A Szabalyzatban az alabbi réviditések fordulnak el6.

Rovidités Definicid
HR Humaneréforras
IT Informatika




Adatvédelmi alapelvek

12. Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozdsok sordn az alabbi adatvédelmi alapelveknek
kell érvényesiilnilk.

Jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag

13. A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamadra atlathato
maédon kell végezni. Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha megfelel6 jogalappal bir. Akkor atlathaté és
tisztességes, ha az adatkezel6 és az adatkezelés célja vilagosan meghatarozott, az érintett az
adatkezelésrél és jogai gyakorlasanak moédjarél megfelel6 tajékoztatdst kapott. A tdjékoztatasnak
kénnyen hozzaférhetének és kdozérthetének kell lennie.

A célhoz kétottség elve
14. A személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelm és jogszer(i célbdl térténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon. Nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethet6nek a statisztikai célbdl torténé tovabbi adatkezelés. Az informdcids 6nrendelkezési jog
gyakorldsanak feltétele és egyben legfontosabb garancidja, hogy az adatkezelés csak pontosan
meghatarozott és jogszerd célbdl torténhet.

Az adattakarékossag elve

15. A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansnak kell lennilik és
a sziukségesre kell korlatozddniuk. Az adattakarékossdg elvének teljestilése adatkezelésenként
mérlegelendd, és Uj adatkezelés esetén mar az adatkezelés folyamatanak megtervezésekor figyelembe
kell venni.

A pontossag elve

16. A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden ésszer(
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

A korlatozott tarolhatdsag elve

17. A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak jogszabaly altali kotelezés vagy pl. statisztikai célbdl keriilhet sor.
Amennyiben tehat az adatkezelési cél teljesiilt, az adatokat to6rolni vagy anonimizalni kell. Az
adatkezel6nek rendszeres id6k6zonként vizsgalnia kell, hogy a megdbrzési idé letelt-e.

Integritas és bizalmas jelleg

18. A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatdsag

19. Az adatkezelS felel6s az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie a
megfelelés igazolasara.



Az érintettek jogai és érvényesitésik

Atlathaté tajékoztatas, kommunikdacid és az érintett jogainak gyakorldsara vonatkozé intézkedések

20. Az Adatkezeld az érintettet az adatkezelést megel6zGen tajékoztatja. A tajékoztatds megtorténhet lgy is,
hogy az adatkezelés részleteirdl sz616 tajékoztatot az Adatkezel6 kbzzéteszi és erre az érintett figyelmét
felhivja.

21. Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad az AdatkezelS kilétérél és elérhetGségérdl, az
adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségérdl, az érintett altala kezelt, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az
adatfeldolgozd nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, az érintett személyes
adatainak tovabbitdsa esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél, tovabba az érintett altal
gyakorolhatd jogokrdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH) cimzett
panasz benyujtdsanak jogarol.

22. Az AdatkezelS el@segiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az Adatkezeld koteles a kérelem benyudjtdsatol
szamitott legrovidebb id6n beliil, legfeljebb azonban egy hdénapon belil kdzértheté formaban a
tdjékoztatast megadni. A tdjékoztatas csak akkor tagadhaté meg, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
érintettet nem 4all médjaban azonositani. Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett
kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétbl szamitott egy hdnapon beldl
tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be a NAIH-nal és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az érintettnek szOl6 tdjékoztatast dijmentesen biztositja az Adatkezel6. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6d6 jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré
adminisztrativ koltségekre ésszer(i 6sszegl dijat szamithat fel vagy

23. A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.
24. Az érintett kérdéseire az Adatkezel6 egy hdnapon belil valaszol.

Hozzaféréshez vald jog

25. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alabbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) adatkezelés célja,

b) érintett személyes adatok kategoriadi,

c) adatok cimzettjei,

d) adattarolas idGtartama,

e) érintetti jogok,

f) jogorvoslat,

g) adatok forrasa, ha nem az érintettdl gy(jtotték Gket.

26. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatat az érintett kérelmére
rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az érintett elektronikus uton nyuljtotta be a kérelmet, az
informacidkat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

A helyesbitéshez vald jog

27. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

A torléshez valé jog

28. Az Adatkezel$ az érintett kérésére koteles tordlni az érintettre vonatkozé személyes adatokat, ha az
aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) az adatkezelés mar nem sziikséges,



b) azérintett visszavonja a hozzajaruldsat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
c) azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsG6bbséget élvez6 jogszer(i ok az adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték.
29. A torlés nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik (pl. a
megGrzési id6t jogszabaly irja elS) vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
szlikséges.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog
30. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha

a) azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat (az ellenérzéshez sziikséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

31. A korlatozast az automatizalt nyilvantartasi rendszerekben alapvetéen technikai eszkozokkel kell
biztositani (ideiglenes athelyezés masik adatkezelS rendszerbe, és vagy megjel6lés). Az adatokon a tarolds
kivételével tovabbi adatkezelési m(iveletek nem végezhetSk, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az
adatkezelés korlatozdsdnak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

Adathordozhatdsaghoz vald jog

32. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozé, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznda az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) azadatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

Tiltakozashoz vald jog

33. Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen az alabbi
esetekben:
a) az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges,
b) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
c) az adatkezelés tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténik.
34. A tiltakozdshoz vald jogra az érintett figyelmét legkés6bb az elsé kapcsolatfelvétel sordn fel kell hivni, és
az erre vonatkozd tajékoztatdst elkilonitve kell megjeleniteni.

Az érintetti jogok teljesitésének eljarasrendje

35. Az érintett a tdjékoztatds, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés, tovdbba az adathordozas iranti
kérelmét és tiltakozasat az Adatkezel6hoz, vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz nydjthatja be.

36. Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasi és intézkedési igényrél az adatvédelmi tisztvisel6t értesiteni
kell.

37. Az érintettnek valé megkiildés el6tt a tdjékoztatdst, intézkedést tartalmazo levelet meg kell kiildeni az
adatvédelmi tisztvisel6nek olyan id6ben, hogy a nyitva all6 legfeljebb egy hdonapbdl még legaldabb 15
munkanap rendelkezésre alljon. Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a levéltervezetben foglaltakat,
amennyiben nem az adatvédelmi tisztvisel6 volt a kérelem cimzettje — visszakildi a tdjékoztatast,
intézkedést tartalmazé levelet, az Adatkezel6nek, aki megkild meg az érintettnek.



38. Helyesbités, korlatozas, torlés, illetve adathordozas és tiltakozas iranti kérelem esetén is egyeztetni
szlikséges az adatvédelmi tisztvisel6vel a kérelem teljesithet&ségérdl, illetve annak médjardl. Ha az
Adatkezel6 az érintett kérelmét nem teljesiti, Ugy egy hdnapon beliil kdzli az elutasitds okat és tajékoztatja
az érintettet a jogorvoslati lehet&ségekrdl.

39. A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott
szabalyok szerint felel. Az AdatkezelG6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart kdteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezel§
felel az adatfeldolgozd altal okozott karért is. Az Adatkezel8 altalanos polgari jogi felel6sségére a Ptk.
vonatkozo rendelkezései az irdnyadodk.

Az Adatkezel6 adatvédelmi intézményrendszere
40. Az adatvédelmi el8irdsok alkalmazasa sordn a szerv vezetdjének az Adatkezel§ elndke mindsdil.

41. Az AdatkezelS vezetGje hatarozatlan idGre az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértGi szinten ismerd
adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.

42, Az adatvédelmi tisztvisel

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az AdatkezelG, tovabba a munkatarsak részére a GDPR rendelet,
valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az Adatkezel6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyainak valéo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési muiveletekben
részt vevl személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsoldédd auditokat is;

c) kérésre szakmaitandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti
a hatdasvizsgalat elvégzését;

d) egyuttm(ikodik a Hatésaggal és

e) az adatkezeléssel 6sszefligg6 Ggyekben — ideértve a GDPR rendelet 36. cikkében emlitett elGzetes
konzultacidt is — kapcsolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

43. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kortilményére és céljara is tekintettel végzi.

44. Az adatvédelmi tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat.

45. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus és postai elérhetGségét kozzéteszi az Adatkezel6
honlapjan, az adatkezelési tdjékoztatdban az aldbbiak szerint:

46. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje: név: dr. Laszlé Tinde Hilda, e-mail cim: drlaszlotunde@t-
online.hu,

A munkatarsak, alldskeres6k személyes adatainak kezelése
Az Adatkezel6 toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

47. Az Adatkezel6 lehetévé teszi az allaskeres6k szamdra, hogy oOnéletrajzuk és motivacids levellk
megkildésével jelentkezzenek az Adatkezel6nél meghirdetett, betdltetlen allashelyekre. A sziikséges
személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat és id6tartamat az ebbdl a célbdl létrehozott
Adatkezelési tdjékoztatd toborzasi és kivalasztasi tevékenységhez ciml dokumentum tartalmazza.

48. Az Adatkezel6 a kiilonb6z6 mddokon beérkez6 palydzatokat egységesen a kivalasztasi eljaras
lezarultat kovetd 6 honapig 6rzi meg.

A munkatdarsak személyes adatainak kezelése

49. Az Adatkezel6 a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint az abbdl szarmazd jogok
gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével 6sszefliggésben kezelheti.



50. A személyligyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozdan koteles adatot
szolgdltatni. A nyilvantartas adatkorében bedllt valtozasrdl az érintett koteles azonnali hatdllyal irdsban
bejelentést tenni.

51. Torvényi felhatalmazas hidnydban az adatkezelés alapjaul kizarélag a munkaviszonyt, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozd szerz6dés teljesitése vagy Az Adatkezel§ jogos érdeke, illetve
kivételes esetben a munkatars szdmara egyértelm(ien kedvez6, csak elénnyel jaré esetekben a munkatars,
illetve Uj belép6 munkatars elGzetes, megfelel§ tajékoztatason alapuld, onkéntes és hatdrozott
hozzdjaruldsa szolgdlhat, amelyben félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok
meghatdrozott célbdl és korben torténé kezeléséhez.

52. A munkatarstdél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely a személyhez fiz6d6
jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése szempontjabdl sziikséges.

53. A munkatarsat tajékoztatni kell arrél, hogy
a) milyen adatait, milyen célbdl és jogalappal, mennyi ideig kivanja az Adatkezel6 kezelni,
b) az adatok tovabbitdsara milyen célbodl és mely szervek részére keriilhet sor,
c) az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (hozzaférés, helyesbités, korlatozas,
torlés kezdeményezése, adathordozas, tiltakozas),
d) milyen jogorvoslati lehetGséggel rendelkezik.

54. Az Adatkezel6 a munkatarsra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben vagy az 53. pontban felsorolt jogalapok valamelyikének fennalldsa esetén
kozolhet. Torvényben meghatarozott esetnek mindsiil a munkavallaléi adatok kozlése az adéhatdsag és a
tarsadalombiztositdsi, munkaerd-piaci szervek felé is.

55. Az Adatkezel6 a munkatarsat a munkaviszonnyal 6sszefligg6 magatartasa korében ellenérizheti. Az
Adatkezel6 ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, mddszerek nem jarhatnak az emberi
méltésag megsértésével. A munkatdrs maganélete — kiilonos tekintettel a személyes adatok kiilonleges
kategéridiba tartozd adatokra — nem ellendrizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal szabalyozott,
nemzetbiztonsagi ellenérzés, illetve a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bekérése esetén.

56. Az Adatkezel6 el6zetesen tajékoztatja a munkatdrsat azokrdl az eljardsokrél, valamint technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkatars ellenGrzésére szolgalnak.

57. Uj belép6 munkatarsat a fentiekrdl az Adatkezeld tajékoztatja a beléptetési folyamat soran, valamint a
helyben szokdsos médon.

58. Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy a munkatdrs a réla kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt
adatokat tartalmazo iratokrél — titoktartasi nyilatkozat megtételével — masolatot vagy kivonatot
kaphasson.

59. A munkatars
a) kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,
b) kérheti adatainak torlését a jogszabalyi rendelkezésekben foglalt korlatozasokkal,
c) jogosult megismerni, hogy a személy- és munkaligyi nyilvantartasban kezelt adatait kinek, milyen
célbdl és milyen adatkoért érintéen tovabbitottak.

60. Az Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha a munkatars ezt kéri és a jogszabalyban felsorolt esetek
valamelyike fennall. Korlatozds esetén az érintett adatokon a tdrolds kivételével tovabbi adatkezelési
m(iveletek nem végezhet6k, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az adatkezelés korlatozdsanak
feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell. A korlatozas ala es6 személyes adatokat kezelni
lehet, ha az érintett hozzajarul, méltanyolhaté maganérdek védelme érdekében, mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unig, illetve az allam fontos kdzérdekébdl.

61. A munkatars bizonyos munkakorok betodltése esetén hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyaval kételes igazolni,
hogy nem szerepel Magyarorszag b(inligyi nyilvantartasaban.

62. A személy- és munkalgyi nyilvantartas jogszer(iségéért, a személyes adatok védelméért az Adatkezeld
vezetGje felelbs.

63. A munkatdrs személyi iratai korébe az aldbbiak tartoznak:
a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz sziikséges és
keletkezett iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, a munkatars felvételére vonatkozé javaslat, a
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munkaszerz6dés és annak mddositdsa, munkaviszonyt megsziintetd6 irat, irasbeli figyelmeztetésre,
kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozé irat,

b) a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefliggé egyéb irat,

c) a munkatars kérelmére kidllitott vagy dnként dtadott adatokat tartalmazé irat.

64. A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatars a sajat adataiba,

b) a munkatars felettese,

c) amunkatars kotelezettségszegése miatt indult eljaras soran az azt lefolytatd testilet vagy személy,

d) munkalgyi per kapcsan a birdsag,

e) a munkaviszonnyal 6sszefliggésben indult blintetGeljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a
birdsag,

f) aszemélyes adatok kezelésével 6sszefliggésben végzett vizsgalata soran a NAIH,

g) aszemélyligyi, munkaligyi és bérszamfejt6i, valamint a képzési, toborzasi, kivalasztasi feladatokat
ellatd szervezet vagy személy.

65. A munkatarsak személyi iratainak kezelése soran a személyi iratnak csak a — néven kivil egyéb személyes
adatot nem tartalmazé — fedélapja tovébbithatd, a felel&s személyek megjelolésekor a személyes adatok
védelme érdekében kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy az adott személyes adatot csak az arra
jogosult ismerhesse meg,

66. Az Adatkezeld altal kotott szerz6dések esetében a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés mint
jogalap alapjan az Adatkezel6vel szerz6d6 fél a sziikséges mértékben és ideig, legfeljebb azonban a
szerz6désbdl szarmazé jogok érvényesithetGségének eléviiléséig jogosult Az Adatkezel6 nevében és
megbizdsabol eljaré munkatarsak szerz6désben feltlintetett aldbbi személyes adatait kezelni:

a) munkatars neve,
b) munkahelyi e-mail cime,
c) munkahelyi telefonszama.

A munkahelyi szamitégép, az e-mail és az internet, valamint a munkahelyi telefon hasznalatanak
ellenérzése

Az Adatkezel6 a szamitdgép, az e-mail és az internet, valamint a mobiltelefon hasznalatanak rendjérél
kiilon szabalyzatot alkothat.

67. Az adatkezelés célja a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésének ellen6rzése, elszamolas,
jogalapja az Mt. 11/A. §-a, valamint a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti jogos érdek.

68. A munkatarsak az Adatkezel§ altal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott infokommunikaciés
eszkozoket (pl. szamitdégép, mobiltelefon) kizdrdlag munkavégzésre hasznalhatjak, melynek
megvaldsulasat az Adatkezel§ ellenérizheti. Az ellenérzés soran az Adatkezel6 a munkaviszonnyal
Osszefliggd, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdstechnikai eszkdzon tarolt adatokba tekinthet
be addig, ameddig nem tudja elddnteni, hogy az adat magancélu adat-e.

69. Az Adatkezeld altal biztositott e-mail cimhez tartozé postafiok esetében az Adatkezel6 vezetdje altal
kijelolt személy jogosult ellenérizni, hogy annak hasznalata csak munkavégzéssel 6sszefliggben tortént-e,
azzal a feltétellel, hogy a maganjellegli levelek tartalma nem ismerheté meg.

70. Az a tény, hogy ki milyen online tartalmakat, internet oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg,
személyes adatnak mindsil. Mivel az Adatkezel6 a munkahelyi internethaszndlatot munkavégzés céljabol
teszi lehet6vé, illetve a magdnhasznadlatot korlatozza, az Adatkezel6 jogosult annak ellenérzésére, hogy
azt a munkatdrs a munkaviszonydval O6sszhangban haszndlja-e. Az Adatkezel6 nem vizsgdlhatja az
internethaszndlatbdl kdvetkezd, abbdl kiderithet6 magdn jellegli informacidkat. Az ellen6rzésnek annak
megdllapitasara kell korldtozddnia, hogy az internethaszndlat megfelel6 mértékben szolgilja-e a
munkatars munkakori feladatainak ellatasat, szakmai tdjékozottsdganak novelését, illetve nem valdsit-e
meg az Adatkezeld altal tilosként deklardlt tevékenységet. Az ellen6rzés soran a munkatars Indoklasat is
figyelembe kell venni az olyan esetekben, amikor objektiv szempontok alapjan nem egyértelmd, hogy az
internethaszndlat megfelel-e az Adatkezel6 elvardsainak, szabalyainak.
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71. A 71-72. pont szerinti ellenérzésrél értesiteni kell a munkatdrsat, lehet6séget biztositva arra, hogy az
ellen6rzésen a munkavallald részt vegyen és az ellenérzés megdllapitasaival kapcsolatosan irdsban
észrevételt tegyen. Amennyiben az informatikai biztonsdg érdekében megteend§ intézkedés siirgéssége
indokolja, a munkatdrs értesitése utdlag is megtorténhet. A munkatdrs ez esetben is megteheti
észrevételeit.

72. Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén az Adatkezel§ annak vizsgalata céljabdl jogosult
az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatokhoz valé hozzaférésre, az adatok észlelésére. Az
adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti jogos érdek. Az Adatkezeld
ilyen esetben akkor jogosult az adott személyes adat megismerésére, ha megalapozottan feltételezhetd,
hogy az adott adatot tartalmazd f3jl, dokumentum stb. az okozdja a biztonsagi esemény kdzvetlen
veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérdl az érintett munkatarsat tajékoztatni
kell, bemutatva a megismerés okait.

Az Adatkezel6 munkatdrsai altal alkalmazandé altalanos adatkezelési szabalyok

73. Az Adatkezel6 valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasdban az
aldbbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a)

b)

d)

e)

A munkavégzés sordn csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelhetdk,
tovabbithatok, az Adatkezel6 vezet6jének felelGssége a munkafolyamatok ennek megfelel6
kialakitasa (sziikségtelen adathalmozas elkertlése).

Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkor elengedhetetlendl
szlikséges (érvényesiljon a legkisebb jogosultsag elve). Informatikai rendszerhez valé hozzaférési
jogosultsagot, a ,Belsd informatikai rendszerhez vald hozzaférési jogosultsag” (1. szamu melléklet)
nyomtatvany haszndlataval adhaté meg.

E-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak Ugy tovabbithatd, hogy biztositott
legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg. A kikiildendé levelet a kikiildést megel6z6en
ellendrizni kell, hogy a megfelel6 e-mail cimek szerepelnek-e a cimzettek kdzott (az illetéktelen
megismerést elkeriilend), illetve azt is mérlegelni kell, hogy az e-mail cimeket nem indokolt-e
rejtett modon rogziteni a ,titkos mdsolat” funkcidval. A levélvaltasi el6zményeket is vizsgdlni
szlikséges, hogy tartalmaz-e védend6 személyes adatot; indokolt esetben gondoskodni kell az
el6zmények torlésérdl vagy elhagyasardl.

A kdzOsen hasznalt meghajtokon személyes adatot tartalmazé dokumentum csak akkor tarolhatd,
ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg.

Az adatvédelmi tisztvisel6nek lehet6ség szerint gondoskodnia kell a munkatarsak megfelel6
adatvédelmi és adatbiztonsagi képzésérél, tovabbképzésérdl.

Az Adatkezeld, mint adatfeldolgozd

74.Ha az Adatkezeld, mint adatfeldolgozo jar el, tevékenysége soran az alabbi elGirasok érvényesilnek:

a)

b)

c)

d)

e)

az adatfeldolgozéd az adatkezel6 altal meghatdrozott adatkezelési mdiveleteket végzi, és e
mindségében gyakorolja az adatkezel6 altal raruhazott jogosultsagokat, teljesiti kotelezettségeit,
al-adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezelés céljanak és idejének, a kezelt adatok
korének meghatarozasara, az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontések meghozatalara tovabbra
is az adatkezel6 jogosult és koteles, az adatkezelési mdlveletekre vonatkozd utasitasok
jogszer(iségéért az adatkezel6 felel,

az Adatkezel6 adatfeldolgozéként az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara
jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, a személyes adatokat az adatkezel§ rendelkezéseinek és a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen koteles tarolni és megdrizni,

az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irdsban kell megkotni, a GDPR rendelet 28. cikkének (3)
bekezdésében felsorolt tartalmi elemekkel,

az Adatkezel6 az adatfeldolgozo tevékenységi korén belil, illetve az adatkezel§ altal meghatarozott
keretek kozott felelGs a személyes adatok kezeléséért,
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f) az Adatkezel6, mint adatfeldolgozd az adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi
adatfeldolgozét,

g) az Adatkezel6, mint adatfeldolgozé a feldolgozdssal érintett személyes adatokat harmadik személy
vagy szerv részére az adatkezel6 el6zetes, dokumentdlt hozzajarulasa nélkil nem tovabbithatja.
Kivételt képez, amikor az adatfeldolgozdt jogszabaly kotelezi arra, hogy az adatokat tovabbitsa az
adatkérd hatdsag, birdsag felé.

Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens

75. Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében a tudomany és technoldgia allasa
és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koérilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat
figyelembevételével megteszi a szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az irdnyadd
jogszabalyok, adat és titokvédelmi elGirasok érvényre juttatdsahoz sziikségesek mind az elektronikus
informdcids rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos, papir alapu adathordozékon tarolt adatallomanyok
tekintetében.

76. Az Adatkezel6 az adatokat — az alkalmazott eljarasokkal és technikai eszk6z6kkel — védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

77. Az Adatkezel6 fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesitése céljabdl a
munkatarsak személyes adataiba és az Adatkezel§ altal kezelt egyéb személyes adatokba betekintést
nyerjen. Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése
szerinti jogos érdek. E betekintési jogot Az Adatkezel6 nevében Az Adatkezel6 vezetbje, az elektronikus
informdciés rendszerben tarolt adatok esetén, a 84. pontban szabdlyozott biztonsagi eseménnyel
kapcsolatban altala kijelolt személyek gyakoroljak.

78. Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozdsakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezel6 a tobb lehetséges adatvédelmi és
adatbiztonsagi megoldas kozll azt vdlasztja, amely a személyes adatok magasabb szint( védelmét
biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

79. Az Adatkezel6 az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatok védelme koérében gondoskodik
kiilénosen:

a) az adminisztrativ és a logikai védelmi intézkedésekrdl, beleértve a jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmet is,

b) az adatallomanyok helyreadllitdsanak lehetGségét biztositd intézkedésekrél, ezen belll a rendszeres
biztonsagi mentésrél és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl,

c) az adatdllomanyok kartékony kodok elleni védelmérdl,

d) az adatdllomdnyok, illetve az adatokat hordozd eszkozok fizikai védelmérdl, ezen belll az
objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi
kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események kovetkeztében bekovetkezd karosodasok
helyreadllithatdsagardl.

80. A munkatdrsak és az Adatkezel6 érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt vagy birtokukban lévé,
személyes adatokat is tartalmazé adathordozdékat — fiiggetlenil az adatok rogzitésének maédjatdl —
kotelesek biztonsagosan &rizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

81. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az adatvédelmi tisztvisel6t,
valamint az incidens jellegétdl fliggben rendszergazdat, részletesen ismertetve az incidens valamennyi
ismert részletét és az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében esetlegesen mar megtett
intézkedéseket. Az adatvédelmi tisztvisel6 és az incidenst bejelentd, az Adatkezel$ vezet6i mérlegelik,
hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben
igen, az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens tudomasra jutdsatél szamitott 72 éran belil az
incidenst bejelenti a NAIH-nak.
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82. Amennyiben az Adatkezel6 az incidenssel érintett adatkezelés tekintetében adatfeldolgozdként jar el, az
incidensrél vald tudomasszerzését kovetGen indokolatlan késedelem nélkiil jelzi azt az adatkezel6nek.

83. A NAIH-nak vald bejelentésben legaldabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategéridit és hozzavetlleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és
hozzavet6leges szamat,

b) kozoélni kell az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartod
nevét és elérhetGségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl valdszin(sithetd kovetkezményeket,

d) ismertetni kell Az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

84. Amennyiben nem lehetséges az informdacidkat egyidejlileg k6z06Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkil kés6bb részletekben is kozélhetdk.

85. Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

86. Jelen szabdlyzat 2. szamu melléklete az adatvédelmi incidensek kezelésére szolgdlé Adatvédelmi
incidenskezelési terv.

Adattovabbitas

87. Adatok tovabbitasara minden esetben csak jogszer( jogalap fennallasa esetén kerilhet sor.

88. A jogszabdlyon alapuld, és az eseti adatszolgdltatds esetén minden esetben meg kell gy6z6dni az
adatkezelés jogalapjardl, kétség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 kozrem(ikodését kell kérni. Személyes
adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelm{, célja és az adattovabbitas
cimzettjének a személye pontosan meghatdrozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell
oly mdédon, hogy annak menete és jogszer(isége bizonyithato legyen.

89. A jogszabaly altal el6irt adattovabbitast az Adatkezel6 koteles teljesiteni.

90. Amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett hozzdjaruldsara van sziikség, a hozzajarulas megtorténtét
dokumentalni kell. Az érintettek hozzdjarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett irdsbeli
nyilatkozatat az adattovabbitds cimzettje és célja ismeretében adja meg.

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténé tovabbitdsa

91. A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd tovabbitasara
kizarolag a GDPR rendelet V. fejezetében megallapitott esetekben és garancidk mellett keriilhet sor.

Ellenérzés

92. Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elGirasok és belsé szabalyozd eszkozok elGirdasainak
megtartdsat az adatkezelést végz6k kotelesek folyamatosan ellenérizni a Szabalyzat alapjan.

93. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az adatvédelemmel kapcsolatos altaldnos és célellenérzéseket
végezni. Az adatbiztonsaggal 6sszefliggd ellenérzések soran az adatvédelmi tisztvisel6vel a munkatarsak
kotelesek egyittmUkodni.

94. Az ellenérzésre feljogositott személy az ellendrzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz6kt6l minden olyan kérdésben
felvildgositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az
ellenérzott szerv adatkezelési tevékenységével 6sszefiigg.

95. Az adatvédelmi tisztviselS jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozd eszkozok,
dokumentumok, jegyz6kényvek és nyilvantartasok attekintésével ellenérizni az adatkezelés rendjének
megtartdsat. Jogszabalysértés esetén annak megsziintetésére szodlitja fel az adatkezel6 személyt,
kiilonosen sulyos jogszabalysértés esetén pedig az Adatkezel igazgatdjahoz fordul. Az adatvédelmi
tisztvisel6 jogosult a személy- és munkaligyi nyilvantartasok rendszerét ellenérizni.
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Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kovetendd eljaras

96. Amennyiben valamely személynek tudomasara jut, hogy a vonatkozd jogszabalyokban vagy a
Szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették, illetve ennek veszélye
all fenn, Az Adatkezel6 igazgatdjat vagy az adatvédelmi tisztvisel6t.

97. Az Adatkezel6 igazgatdja az adatvédelmi tisztvisel6 bevondsdval haladéktalanul intézkedik:

a) aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyredllitasarodl,
b) arendelkezések megsértésére vezet6 okok, illetve az azt el6segit6é kortilmények feltarasardl,
c) azérintett személy(ek) felelGsségének tisztazdsarol,

NAIH vizsgdlataban valo kozrem(ikddés

98. A NAIH jogosult az Adatkezel6nél ellenérizni az adatvédelmi szabdlyok megtartdsat, illetve kivizsgdlni a
hozza érkez6 panaszokban foglaltakat.

99. A NAIH-ndl panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az Adatkezel6nél jogsérelem kovetkezett be vagy annak kozvetlen
veszélye all fenn.

100. Az Adatkezel6 a NAIH-hal egylttmikodik, a NAIH kérésének a NAIH altal megallapitott hataridén
bellil eleget tesz, illetve amennyiben a NAIH 3ltal tett megdllapitasokkal, illetve a NAIH altal
meghatdrozott hatarozatokkal nem ért egyet, megteszi a GDPR rendeletben meghatdrozott Iépéseket.

101. A vizsgalatban meghatarozott feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztviselé koordindlja.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

102. Az AdatkezelG az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas
a kovetkezé informacidkat tartalmazza:

a) az adatkezelés céljai,

b) az érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése,

c) adottesetben az olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozoIni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovabbitasdra vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti
tovabbitds esetében a megfelel6 garanciak leirasa,

e) halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategdridk torlésére elSirdnyzott hatdridék,

f) ha lehetséges, az adatbiztonsdg érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirasa.

103. Az Adatkezel6, mint adatfeldolgozd nyilvantartdst vezet az adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategéridjardl; a nyilvantartds a kovetkezd informdacidkat
tartalmazza:

a) minden olyan adatkezel6 neve, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar,

b) az egyes adatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi,

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a
GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitds esetében a
megfelel6 garanciak leirasa,

d) ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa.

104. A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus formdaban vezeti. A nyilvantartasban
szerepl6 adatkezelésekre, adatfeldolgozasokra vonatkozo, a 129-130. pontban felsorolt informacidkat az
adott adatkezelést, adatfeldolgozast végz6 munkatdrs bocsajtja az adatvédelmi tisztvisel
rendelkezésére. A nyilvantartasban szerepl6é adatkezeléseket, adatfeldolgozasokat, valamint az azokkal
kapcsolatosan rogzitett informdcidkat az adatvédelmi tisztvisel§ évente fellilvizsgalja.

14



105. Ha az adatkezelés idGtartamat vagy sziikségessége idGszakos felllvizsgalatat torvény vagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem hatarozza meg, az adatkezelés megkezdését6l szamitott legalabb
haromévente az Adatkezel6 feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve az Adatkezel6 megbizdsabdl vagy

rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz sziikséges-e. E felllvizsgdlat kérilményeit és eredményét irdsban kell dokumentalni. A
felllvizsgalatba az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni, részére a feliilvizsgalatot tartalmazd
dokumentumot meg kell kiildeni.

106. Az Adatkezel6 — megkeresés alapjan — a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Erdekmérlegelési teszt, hatdsvizsgalat

107. Amennyiben az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek, az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési tesztet
kell késziteni.

108. Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi kérdések mentén kell elkésziteni:

a) Adott célhoz feltétlenil kell-e személyes adatokat kezelni? (Ha enyhébb eszk6z alkalmazhato
ugyanarra a célra, azt kell alkalmazni.)

b) Az adatkezeléshez fiz6d6 jogos érdek pontos meghatdrozasa, pl. személy- és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatdi szabdlyok betartdsa, hatékonyabb szolgaltatasok.

c) Mi az adatkezelés célja, mely személyes adatok mennyi ideig tarté kezelését igényli?

d) Annak meghatdrozdsa, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés

vonatkozasaban.
e) Annak meghatdrozasa, hogy miért korldtozza aranyosan az adatkezel6i jogos érdek az érintetti
jogokat.
109. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6 munkavallaléja az adatvédelmi tisztviseld

kozremikodésével késziti el, majd elkésziiltével véleményezésre megkiildi az adatvédelmi tisztvisel6
szamdra.

110. Az elkészilt érdekmérlegelési tesztet adatvédelmi tisztvisel6, valamint az Adatkezel6 vezetGje
alairasaval latja el.

111. Ha az adatkezelés valamely kilonosen Uj technoldgidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatdkorére, korilményére és céljaira, valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Az Adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgdlatot
végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik. Olyan, egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

112. A hatdsvizsgdlatot az adott adatkezelést végzé munkavallalé koteles elvégezni az adatvédelmi
tisztvisel§ kozremikodésével.

113. A hatasvizsgalatot a NAIH altal kdzzétett iranymutatas szerint kell elvégezni.

Kartérités és sérelemdij

114. Amennyiben az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Amennyiben az adatkezel6
az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével az
érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az adatkezel6tél sérelemdijat kdvetelhet.

115. Az érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozd altal okozott karért és az adatkezel6
koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat is.

Az adatkezel6 mentesil az okozott karért vald felel6sség és sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
alél, amennyiben bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés
korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart és nem kdvetelhet6 sérelemdij,
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amennyiben a kar a kdrosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

116. A kartérités és sérelemdij iranti kdvetelések kivizsgalasat az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja.

Zaré rendelkezés

117. Ez a Szabdlyzat az elfogadasaval l1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2019. december 13-i Adatvédelmi
és Adatkezelési Szabdlyzat hatdlyat veszti.

118. A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Terlleti Szervezete elntksége a jelen Szabdlyzatot 2024.
aprilis 05-én a 20/2024. (1V.05.) szdmu hatarozataval fogadta el.
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1. szamu melléklet

Magyar Orvosi Kamara

Fogorvosok Teriileti Szervezete

1068 Budapest, Szondi u. 100.

Telefon: 36-1-353-2188 MAGYAR ORVOSI KAMARA
E-mail: kamara@fogorvos.hu

Bels6 informatikai rendszerhez valé hozzaférési jogosultsag

Alulirott, .cccceveveieeenen. , mint a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Terlleti Szervezete elnoke/lgyviteli vezetGje
kezdeményezem a belsé informatikai rendszerhez valé hozzaférési jogosultsag addsat az aldbbi személy szamdra,
az aldbbi tartalommal:

NEV: s
ANYja NEVE: e ;
Sziiletési hely ésidG: .....cooviviveceeececese e, ;

CiM: et ;
MuNkakore: e e ;

A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Terlleti Szervezetével fenndlld jogviszonya minGsitése:

Jogosultsagi szint: .......cooeveveevereiiincrcee
Jogosultsag idGtartama: .......cccceeeeeieeveneceenenn

Budapest, ....ccovverennenee

elnok/ugyviteli vezets

Jogosultsagi szintet beadllitottam, jelszét atadtam.

rendszergazda
DAtumM: oo
Jelszét atvettem.
felhasznalo
DAtUM: oo
Jelszét és jogosultsagot tordltem.
[T [0 SRR
rendszergazda
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2. szamu melléklet

Adatvédelmi incidenskezelési terv

7 7.

1. Azincidensmindsités szempontjai

Adatvédelmi incidens bekodvetkezésének mindig elSfeltétele a biztonsdg sérilése. llyen lehet példaul — de nem
kizarélagosan — személyes adatokat tartalmazé adathordozd (USB, laptop, HDD) elvesztése, ellopdsa. hacker
tdmadas, jelszd nyilvdnossagra kertilése, személyes adatokat tartalmazé dokumentum elveszitése, illetéktelen altali
megismerése, jogosulatlanok szamara elérhetévé valasa.

Adatvédelmi incidens akkor kovetkezik be, ha a biztonsag olyan sériilése tortént meg, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre allas
e Bizalmassag: személyes adatokhoz, illetéktelenek hozzafértek
o Sértetlenség: személyes adatokat — véletlenil vagy jogellenesen — megvaltoztattak, igy azok mar nem
alkalmasak az eredeti cél szerinti kezelésre
e Rendelkezésre allas: a személyes adatokhoz az adatkezel6 id6legesen vagy véglegesen nem fér hozza
Amennyiben a fenti harom pont koziil barmelyik bekévetkezett adatvédelmi incidensrél beszéliink.

Ha a biztonsag sériilése megallapithatd, de kizdrhatd a személyes adatok sériilése, az nem minGsiil adatvédelmi
incidensnek.

2. Adatvédelmiincidens jelzése

Amennyiben a MOK FTESZ munkavallaldja, vagy a MOK FTESZ adatfeldolgozdjanak alkalmazottja adatvédelmi
incidensrél, vagy annak bekovetkezését feltételez6 eseményrdl szerez tudomast, a kovetkez6képpen kell eljarjon:

e A MOK FTESZ munkavallaléja az eseményt az arrél vald tudomdsszerzését kdvet6en haladéktalanul
bejelenti az ligyviteli vezetének.

e Amennyiben a MOK FTESZ adatfeldolgozéjanal, annak alvallalkozdéjandl, teljesitési segédjénél tértént az
MOK FTESZ-t, mint adatkezel6t barmely mddon érint6 valds, vagy alappal feltételezett adatvédelmi
incidens, arrdl a tudomasszerz$ haladéktalanul értesiti a Ggyviteli vezetét.

e A MOK FTESZ irodavezetGje az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztviselGt.

e Abejelent6 bejelentésében megadja:

o nevét, e-mail cimét, telefonszamat,

o azesemény megtorténtének és észlelésének id6pontjat,

o azesemény leirdsat, és az azzal 6sszefliggd minden rendelkezésére allé informaciot,
o azeseménnyel érintett informatikai rendszer megnevezését,

o azadatvédelmiincidenssel érintettek feltételezhet6 szamat.

o A bejelentést elektronikus levél formajaban kell megtenni, melynek elkiildésérdl , kézbesitési és olvasasi
visszaigazolast” kell kérni.

Amennyiben a bejelentd bejelentésének elklldését koveté 4 oéran belll nem kap olvasasi visszaigazoldst, az
Ugyvitelivezet6t telefonon is értesiti. Ha a telefonos értesitési kisérlet sem jar sikerrel, a bejelent6 az adatvédelmi
tisztvisel6t telefonon értesiti.

77 z

3. Az adatvédelmi tisztviseld altal értesitendék kore

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidensrél értesiti
e irodavezetdt,
e (igyviteli vezet6t,
e informatikai rendszert vagy eszkozt érintd incidens esetén az informatikust.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 az dltala értesitend6knek megadja a bejelentd nevét, e-mail cimét, telefonszamat, az
esemény megtorténtének és észlelésének id6pontjat, az esemény rovid leirasat, a rendelkezésre all6 informdacidkat,
az adatvédelmi incidenssel érintettek feltételezhet6 szamat, valamint azt, hogy érint-e informatikai rendszert az
esemény.

4. Az adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatdra az elnék dont, hogy a tudomdsdra jutott esemény adatvédelmi incidens-e,
vagy sem.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 megitélése szerint a rendelkezésre allé adatok alapjan még nem eldonthetd,
hogy adatvédelmi incidens tortént-e vagy sem, tovdbbi informacidkat kér a bejelentétél, a MOK FTESZ mas
munkavallaldjatél, az adatfeldolgozétdl, annak alvallalkozdéjatél. Az adatvédelmi tisztviselS részére az eseményre
vonatkozdéan mindenki haladéktalanul koteles a lehet6 legpontosabb és minden részletre kiterjedd informaciét
megadni.

Adatvédelmi incidens megtorténtekor az adatvédelmi tisztvisel6 vizsgalatot kezdeményez.

A ,Vizsgalati jegyz6konyv” legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:
e Azincidens leirasa
e Azincidenssel érintettek szdma (a lehetd legpontosabban)
e Azincidenssel érintettek kore, kategéridi
e Azincidenssel érintett adatok kére
e Azincidens valdszinUsithet6 kovetkezményei
e Azincidens orvoslasara tett intézkedések
o Ajegyz6konyv felvételének helye és ideje

A MOK FTESZ minden adatvédelmi incidenst nyilvantart. Az adatvédelmi tisztvisel§ vezeti az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat.
Az adatvédelmi tisztvisel6 minden adatvédelmi incidensrdl ,Osszefoglalé mappd”-t készit, amely minimalisan a
kovetkezé dokumentumokat tartalmazza:

e Vizsgdlati jegyz6konyv

e Incidens adatlap

e amennyiben az incidens bejelentésre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

részére, a bejelentés megtorténtét igazold dokumentumok
e azorvoslasra tett intézkedések leirdsa

Az adatvédelmi incidens dokumentalasa egyedi iktatasi szamon torténik.

Adatvédelmi incidens bejelentése a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
NAIH) részére

Amennyiben az adatkezelési incidens az érintett személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal jarhat, a MOK
FTESZ- az adatvédelmi tisztvisel§ Utjan — az adatvédelmi incidenst a tudomadsszerzéstél szamitott 72 6ran belil
bejelenti a NAIH-nak.

Az adatvédelmi incidens bejelentésérdl az adatvédelmi tisztviselS javaslatara az elndk dont.

Az adatvédelmi incidens bejelentésére a NAIH altal kozzétett ,Incidensbejelentdé” formanyomtatvanyt kell
hasznalni.

Amennyiben az incidensrél 72 6ran belil nem 3ll rendelkezésre minden adat, de az a meglévé informacidk alapjan
az érintett személyek jogaira és szabadsdgaira nézve kockdzattal jar, az incidenst akkor is jelenteni kell a meglévé

19



adatokkal, az alabbi kiegészitéssel: ,,A MOK FTESZ még nem rendelkezik az incidensrél teljeskérd informdcidkkal, de
a vizsgdlat folyamatban van. A lehet6 leghamarabb csatoljuk a hidnyzé adatokat.”

5. Erintettek értesitése

Amennyiben az incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, arrdol a MOK FTESZ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintetteket.

Amennyiben az incidenssel érintettek elérhetGsége rendelkezésre all, Gket kdzvetlenil kell értesiteni. Amennyiben
a kozvetlen tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informacidk utjan kell tajékoztatni.

Az érintettekkel k6z6Ini kell minimalisan az alabbiakat:
e az adatvédelmi tisztvisel6 és/vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit
e azincidensbdl eredd lehetséges kovetkezményeket
e a MOKFTESZ altal megtett intézkedéseket
Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:
a) e az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
o ezért az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara ezek
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a magas kockazat a tovabbiakban valészin(lsithet6en nem valdsul meg.

A MOK FTESZ mindent megtesz az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében. Amennyiben ilyen esemény

mégis bekovetkezne, a lehet6é leghamarabb megtessziik mindazokat az intézkedéseket, melyek
eredményeképpen az érintettek jogait és szabadsagait veszélyeztetd felmeriilt kockazatok megsziintethetdk.
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