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Tajékoztaté

a jogviszony atalakulasardl és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartaimarol

1. A jogviszony atalakulasa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrodl sz6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Ejsztv.)
hatalya ala tartoz6 egészségliqyi szolgaltatonal (Eszjtv. 1. §) foglalkoztatott kozalkalmazott és
munkavallald jogviszonya (tovabbiakban egyitt: Erintett) 2021. marcius 1-jén alakul at az
Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

A foglalkoztatott jogviszonya, ha annak megsziintetése folyamatban van, nem alakul at
egészségligyi szolgalati jogviszonnya.

2. Jogszabalyok alkalmazasa

Az Erintett jogviszonyara a jogviszony atalakulasaig a kézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), illetve a munka térvénykényveérél sz6i6 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az atalakulast kévetéen az Erintett jogviszonyara, valamint a munkaltatéra az Eszjtv-t, a
végrehajtasardl rendelkezé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.),
valamint az Mt-t - az Eszjtv-ben, az Eszjtv. vhr.-ben és az allami fenntartasu, egészségugyi
szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben
alkalmazand6 szabdlyairdl sz0l6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelelben meghatarozoll
eltérésekkel - kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy egyes esetekben az Eszjtv. és az
Eszjtv. vhr. egyéb jogszabalyok alkalmazasat is elbirja.

Fentieken tul az illetményen fellli dijakra, visszatéritendé és vissza nem téritendé
tamogatasokra az errél sz6l6 orszagos koérhaz-féigazgatéi utasitas szabalyai is iranyadok. Az
utasitast az orszagos kérhaz-féigazgaté a gyakorlati tapasztalatok, intézményi visszajelzések
alapjan legkésdbb 2021. szeptember 30-ig felllvizsgalja.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrehozasa vagy a koézalkalmazotti
jogviszony és a munkaviszony megsziinése

Az egészséglgyi szolgalati (teljes vagy részmunkaidés) jogviszony egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédéssel jén létre, amelyet 2021. februar 28. napjaig kell megkétni azzal, hogy
azt 2021. marcius 1. napjatol kell alkalmazni.

Az egészségugyi szolgalati munkaszerzédés alapvetd kdtelezd tartalmi elemeit az Eszjtv.
vhr. 6. §-a hatarozza meg, de tovabbi sziikségszer(i elemeket is régzit a jogszabaly példaul a
kirendelés, az athelyezés vagy a vezetdi megbizas esetén. Az egészségligyi szolgalati
szerzddés elkészitéséhez egy mintaszerzdédést készitettink el6, amelynek tartalmatal,
formajatol el lehet térni, azonban a szerzédésben a jogszabalyokban régzitett kételezé tartalmi
elemeket minden esetben régziteni kell.



Ha az egeszséglgyi szolgalati munkaszerzédés 2021. februar 28. napjaig nem keriil
megkotésre, az Erintett kézalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya 2021. marcius 1.
napjan a toérvény erejénél fogva megsziinik. Ebben az esetben a(végkielégitésre a

kozalkalmazott esetében az Eszjtv. 19. § (4) bekezdését, a munkavallalé esetében a

munkaszerzédésben foglaltakat, ennek hianyaban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban kell foglalkoztatni az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozét (minden egészségligyi tevékenységet
véqgz6 természetes személy, aki az altala ellatott eqészségiigyi tevékenység végzésére
Jogosito szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki nem rendelkezik az el6z6 pont szerinti
Szakképesitéssel, de kbzremiikédik a szakképesitéssel rendelkezé egészségliiqgyi
dolgozok altal ellatando feladatokban),

b) 4. § b) pontja szerinti egészsegiigyben dolgozoét (az a) pont hatalya ala nem tartozo,
az egeészséglgyi szolgaltatéoval a szolgaltatd mikddéképességének, illetve az
egészségugyi szolgaltatasok Uzemeltetésének biztositasa céljabdl munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesitd személy) — ide nem értve az orvos- és egészségtudomanyi
kepzést folytatd egyetem altal fenntartott egészségugyi szolgaltatdnal, illetve az
egészségugyi felsdoktatasi intézmény részeként mikédd Klinikai foglalkoztatott
egészségligyben dolgozoét,

c) 4. § c) pontja szerinti rezidenst (az els6 egészségiigyi felséfoki szakiranyu
Szakképesitésének megszerzése érdekében jogviszonyban 4&ll6, az allamilag
tdmogatott, az egészségigyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény 115. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti képzésben részt vevd szakorvos-, szakfogorvos-,
szakgyogyszerész-, illetve szakpszichologus-jelélt) a jogszabalyban meghatarozott
esetekben.

Az egészséglgyi szolgaltatonal csak egészségigyi szolgalati jogviszony keretében lehet
egészségugyi tevékenyseget és az egészségligyi szolgaltaté mikodoképességének, illetve az
egészségligyi szolgaltatasok (1zemeltetésének biztositasara iranyul6 tevékenységet végezni.
Ez nem zarja ki a kdzrem(ik6dd, valamint az énkéntes segitd egészségugyi szolgaltaté altali
igénybevételének lehetbségét. A személyes kézremikddd igénybevételére jelen tajékoztatd
6. pontjaban foglaltak az iranyadok.

Az egészséglgyi szolgaltatdé mikodoképességének, illetve az egészséglgyi szolgaltatasok
uzemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységek koérét az Eszjtv. vhr. 1. melléklete
tartalmazza.

A kozalkalmazotti vagy munkajogviszony egészségiigyi szolgalati jogviszonnya térténd
atalakulasakor nem kell probaid6ét kikotni az Erintett egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésében. Azon Erintett probaideje, akinek a kinevezésében vagy a
munkaszerzdédésében elbirt prébaidé tartama az atalakulas idépontjaig nem jart le, a
kinevezésben vagy munkaszerzédésben régzitett idétartamban tovabbra is fennall.

Uj jogviszony Iétesitése esetén az Eszjtv.-ben és az Eszjtv. vhr.-ben foglaltak alapjan, az ott
meghatarozottak kivételével prébaidd kikétése kotelezé.

Amennyiben az Erintett hatarozott idej(i kézalkalmazotti jogviszonyban/munkaviszonyban all,
az egészségugyi szolgalati munkaszerzédése az atalakulassal Erintett jogviszonyaban
érvényes hatarozott idétartamig kerll megkétésre — a munkaltatd eltérd rendelkezése
hianyaban.

Az Erintett személyi kér foglalkoztatasaval, a munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatban
javaslom a hatalyos és iranyadé6 jogszabalyi rendelkezéseken tulmenden a Hivatalom altal
kiadott ajanlasokban és korlevelekben [1/2020. (XIl. 7.) féigazgatéi utasitas, OKFO-

HR/1/2021, OKFO-HR/22-1/2021, OKFO-HR/55-1/2021, OKFO-HR/403-1/2021] foglaltak
alapjan eljarni.
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4. Azilletmény meghatarozasa
4.1. Altalanos szabalyok

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé Erintett munkajaért az egészségiigyi
szolgalati munkaszerz6désben meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségugyi szolglati jogviszonyban &ll6 Erintett — ide nem értve az egészségligyben
dolgozokat — fizetési fokozatat az egészségligyi szolgalati jogviszonyban téltétt ideje alapjan
kell megallapitani, amelybe - tébbek k&ézott - bele kell szamitani a Kjt. hatalya ala tartozé
szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban téltott idét is. Tekintettel arra, hogy
a Kjt. rendelkezik arrél, hogy mely jogviszonyban toltétt idét lehet beszamitani a
kézalkalmazotti jogviszonyba, igy valamennyi, a korabbiakban mar a Kijt. szerint
figyelembe vett jogviszony beszamitasra keriill az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban is a fizetési fokozat megallapitasakor.

4.2. Az egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozé szabalyok

4.2.1. Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott
egyéb, nem egészségugyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségugyi
egyetemi végzettséggel és egészséglgyi felséfoku szakiranyl szakképesitéssel
rendelkezd egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell,
hogy érje az Eszjtv. 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy fizetési fokozatahoz meghatarozott 6sszeget, €s nem haladhatja
meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyaban a fizetési
fokozathoz az Eszjtv. 1. mellékletben meghatarozott 6sszeq szazhlisz szazalékat.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész
mellett az egyes egészséglgyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény-
vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsoldédé tamogatas igénybevételének
részletes szabalyair6l szol 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet alapjan az alabbi
munkakorék tartoznak fenti kategoriaba:

a) pszicholdégus

b) klinikai szakpszichologus

c) laboratériumi vegyész, vegyészmérndk, biologus

d) klinikai sugarfizikus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiolégus, molekularis

biologiai diagnosztikus

e) gyégypedagbgus

f) logopédus

g) mikrobiologus

h) fizikus

i) kémikus
Tovabbi felséfokl végzettséggel rendelkezd6 munkatarsak (egészségugyi
szakdolgozok, egészséglugyben dolgozodk) illetményét nem az Eszjtv. 1. melléklete
alapjan kell megallapitani, esetikben a 4.2.2. és a 4.2.3. pontban foglaltak
irAnyadok.

Az Eszjtv. 7. § (3) bekezdésben foglalt 20 %-os eltéritési lehetéség célja, hogy a
munkaltatéi jogkér gyakorl6ja a mindsités alapjan az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo személy illetményét megnévelje. A mindsités az egészségugyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy munkavégzése minéségének, munkahelyi



kompetenciainak, munkavégzéssel kapcsolatos ismereteinek, képességeinek
értékelésére terjed ki.

Az illetményen feliil jaré tovabbi dijak, azok feltételei és mértéke, igy
kalénésen

a) a kételezden elrendelt Ggyelet dijazasa,

b) a készenlét dijazasa,

¢) arendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, Ggyeleti feladatellatas, készenléti
feladatellatas keretében torténé énként vallalt tébbletmunkavégzés dijazasa,

d) a helyettesités dijazas,

e) a kirendelés esetén jar6 dijazas, valamint

f) a vezetdi juttatasok

az orszagos korhaz-féigazgaté altal, kiilon utasitasban keriilnek
megallapitasra.

4.2.2. Az egészségiigyi szakdolgozo (aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti személyek korébe) az egészségligyi agazati elémeneteli szabalyok
szerinti - illetményre, valamint illetménypétiékra jogosult.

Esetiikben javaslom, hogy az illetmény ugy keruljon megallapitasra 2021. marcius
1. napjatél, hogy annak &sszege ne legyen kevesebb annal az illetménynél,
amire az Erintett 2020. december 31. napjan volt jogosult.

Az (gyelet, készenlét, onként vallalt tobbletmunka dijazasara, valamint a
szakdolgozokat megilletdé potiékok vonatkozasaban az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirél szold 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint az egyes
egészségugyi dolgozdék és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairél szoloé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet rendelkezési az
irdnyadék.

Az egészséglgyi szakdolgozdk helyettesitési dijanak mértékét legfeljebb az
illetmény 50 %-aig terjedd mértékben javaslom megallapitani.

42.3. Az egészségligyben dolgozé személyek illetményét — a kételezd legkisebb
munkabéren vagy a garantalt bérminimumnak megfelelé 6sszegen felll - a felek
szabad megallapodasa hatarozza meg az Mt munkabérre vonatkozé
rendelkezéseinek figyelembevételével.

Esetlkben is javaslom, hogy a szabad bérmegallapodas keretében — mind a
vezetdk, mind a beosztottak esetében — az illetmény ugy kerlljén megallapitasra
2021. marcius 1. napjatél, hogy annak ésszege ne legyen kevesebb annal az
illetménynél, amire az Erintett 2020. december 31. napjan volt jogosult.

Az illetmény megallapitasa soran javaslom a Hivatalom altal kiadott ajanlasokban és
kérlevelekben (OKFO/3/2020, OKFO-HR/4-1/2021) foglaltak figyelembe vételét és
alkalmazasat.



5. A tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése

Tovabbi jogviszony - a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ala
esd szellemi tevékenység, a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszony kivételével - létesitése
engedélyhez kotott. A kérelmet minden esetben az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje nyujtja
be az engedeélyezésre jogosult intézményhez/szervhez (varosi kérhaz, iranyitd megyei
intézmény, OKFO stb.), megjelolve a tovabbi jogviszony tipusat, idétartamat, hatarozott vagy
hatarozatlan jellegét és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony létesitésének
tamogatasarol.

Amennyiben a tudomanyos, oktatoi, mlivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység, a neveldszildi foglalkoztatasi jogviszony érinti az egészségugyi
dolgozé munkaidejét, ugy ezen tevékenységek végzése is engedélyhez kotétt.

A tovabbi jogviszony létesitése, illetve fenntartasa iranti kérelmet 2021. marcius 1-jétél
szamitott 60 napon beliil kell el6terjeszteni, amelyrél a benyujtasatél szamitott 8 napon
beliil dént az engedélyezésre jogosult intézmény/szerv (varosi kérhaz, iranyité6 megyei
intézmény, OKFO stb.). Az elbiralasnal figyelembe kell venni a munkaidét, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez valé jogot, és az ellatottak biztonsagat.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (1) bekezdése tartalmazza a tovabbi jogviszonyt engedélyezé szervek
felsorolasat. A tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrend — amelyrél
hamarosan tajékoztatast adok — kialakitasa jelenleg folyamatban van. Az eljarasrend alapjan
varhatéan engedélyezésre kerlil a tovabbi jogviszony az alabbi esetekben:

- nem egészségugyi tevékenység végzésére iranyul,

- egészsegugyi tevékenység, de nem érinti az egészségiigyi dolgozé munkaidejét és a
munkaltaté tdmogatja,

- az Eszjtv. hatdlya ala tartoz6 masik egészségugyi szolgaltatébnal végzendd
egészségligyi tevékenység, amely érinti az egészségigyi dolgozd munkaidejét és a
munkaltatoé tamogatja,

- oktatéi, tudomanyos, kutatéi tevékenység, amely érinti az egészséglgyi dolgozéd
munkaidejét és a munkaltaté tamogatja.

Az egészségiigyben dolgozénak nem kell az engedélyezé szerv elézetes engedélyét
kérnie a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszony létesitésekor, kivéve, ha az Eszjtv.
hatalya ala tartoz6 egészségligyi szolgaltaténal térténé tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kivan létesiteni.-.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (5) bekezdése szerinti tevékenység esetén nincs sziikség engedélyre.
6. A személyes kézremiik6dé igénybevételének engedélyezése

F6 szabaly szerint az Eszjtv. ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal csak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban lehet egészségligyi tevékenységet végezni, azonban — énkéntes
segitd mellett — kdzremiikodo (személyes és céges) igénybevétele lehetséges.

A személyes kdzremiikodé igénybevétele az orszagos kérhaz-féigazgaté engedélyéhez
kotott, az engedélyt 2021. marcius 1. napjat kovetd 60 napon belil kell benyuijtani és az OKFO
30 napon belll biralja el. Az engedély ellatasi érdekbdl adhaté meg. Az egészségiigyi
szolgaltato vele egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozéval
személyes koézremiikodoi szerzédést nem kothet. A személyes kézremlkddd
igénybevételének engedélyezésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasa folyamatban van,
amelyrél hamarosan tajékoztatas adok.



A személyes kozremlkodd dijazasanak megallapitasa tekintetében javaslom, hogy a
kozrem(ikodoi dij ugy kertljon megallapitasra, hogy a személyes kézrem(ikddé bruttd dijazasa
ne haladja meg azt az Gsszeget, amely abban az esetben terhelné az egészséglgyi
szolgaltatét, ha az egészséglgyi tevékenység ellatasara a személyes kézrem(kodé altal
egészségugyi szolgalati jogviszony keretében kerulne sor.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakéri besorolasa

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyt a munkaltaté alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggé munkakérbe sziikséges besorolni az Eszjtv., az Eszjtv. vhr. és az
egyes egészségigyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé tamogatas igénybevételének részietes szabalyairdl sz6l6 256/2013.
(VII. 5.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete alapjan.

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy szabadsaga

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé Erintettek szabadsaga és pétszabadsaga
megallapitasa soran az Eszjtv. szabalyai szerint szlkkséges eljarni.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében meghatarozott kor esetén a pétszabadsagok megallapitasa
soran az Mt. pétszabadsagokra vonatozé rendelkezéseit (Mt. 117. §) kell alkalmazni.

9. A vezetdi megbizas

Az Eszjtv. vhr. 5. § szerint magasabb vezetdi megbizasnak mindsul

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott
megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi), apolasi igazgatdi feladatok
ellatasara adott megbizas,

C) a gazdasagi igazgatéi megbizas.

Vezet6i megbizas alatt értendé — a magasabb vezetéi megbizas kivételével — az intézmény
Onallé szervezeti egységének vezetéje, valamint a munkamegosztas szempontjabol elktlénilt
szervezeti egység vezetdje.

A megbizas idétartamara vonatkozdan a jogszabaly el6irast nem tartalmaz, igy javasoljuk a
hatarozatlan idétartamra térténé megbizast — ide nem értve az déregségi nyugdijkoratart
betéltdtt személyek vezetdi megbizasat, amely esetekben a tovabbfoglalkoztatasi engedély
tartamara javasolt a vezetéi megbizas adasa.

Az Eszjtv. vhr. 10. §-a szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizasra iranyuld
egészségugyi szolgalati munkaszerzédésnek tartaimaznia kell, hogy a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizas a munkaltaté részer6l egyoldallan visszavonhat6. A magasabb
vezetoi, illetve vezetéi megbizas visszavonasat kovetéen az Erintettet a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizas el6tti munkakoérben kell tovabbfoglalkoztatni. Ha a korabbi
munkakoérben torténd tovabbfoglalkoztatds nem alkalmazhatd, a munkaltaté az Erintett
képesitésének megfelel6 masik munkakort koteles felajanlani. Amennyiben a
tovabbfolglakoztatashoz nem jarul hozza, jogviszonya megszinik.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé személyek
vezet6i juttatasanak fels6é hatarat az orszagos kérhaz-féigazgato kilén utasitasban hatarozza
meg. Az egészségugyi szakdolgozok vezetéi juttatasara az egyes egészségugyi dolgozdk és

6



egészségugyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo
tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l6 256/2013. (VI. 5.) Korm. rendelet
2/D. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Az egészségligyben dolgozdk vezetdi
juttatasat a munkaltatéi jogkér gyakorloja a szabad bérmegallapodas keretében hatarozza
meg, oly médon, hogy az alapbér és a vezetdi juttatas elkllonitetten kerlljon megallapitasra.

A magasabb vezetdi juttatasok felsé hatarat és mértékét az orszagos kérhaz-féigazgatd kuilén
allapitja meg.

A fentiek a gyakorlatban azt is jelentik, hogy az atalakulasig vezet6i feladatokat ellatd
személyek vezetéi megbizasa is megujitandé az Uj feltételeknek megfeleléen.

10. Nyugdijas foglalkoztatas

Az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott, egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyek
foglalkoztatasa kapcsan valtozas nem tortént, a korabbi szabalyok iranyadoék.

Ezek alapjan az oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy kizarélag a Kormany
engedélyével foglalkoztathaté tovabb egészségligyi szolgalati jogviszonyban. A
veszélyhelyzet id6tartama alatt az egészségiigyi dolgozék esetében a Kormany engedélyére
nincs sziikség.

Tovabbfoglalkoztatds esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy dregségi
nyugdijanak folyésitasat szlneteltetni kell. Az egészséglgyi dolgozok a nyugellatas
szlineteltetésére tekintettel jovedelemkiegészitésre jogosultak.

Amennyiben a tajékoztatéval, illetve az illetményen fellli dijakkal, visszatéritend6 és vissza
nem téritendd tamogatasokkal kapcsolatban kérdésik merul fel, kollégaim szives
rendelkezésiikre allnak a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail cimen.

Budapest, 2021. februar 3.

orszagos korhaz
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