A Magyar Orvosi Kamara
FOGORVOSOK TERULETI SZERVEZETENEK
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

1. A Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teriileti Szetvezetének [tovabbiakban: MOK FTESZ]

jogallasa

1.1. A MOK FTESZ az egészségiigyben mikods szakmai kamarikedl széld, 2011. évi XXITIL
torvénnyel médositott 2006. évi XCVIL toérvény [tovabbiakban: Ekt] 3. §-a alapjan létrejott
szervezet, mely a Magyar Orvosi Kamara Alapszabalya [tovabbiakban: Alapszabaly]
rendelkezéseinek megfeleléen mikodik.
Az Alapszabaly 8. pontja értelmében a MOK fogorvos tagjai alkotjdk a MOK Fogorvosi
Tagozatat.

1.2. A MOK FTESZ 6nall6 jogi személy [Ekt. 1. § (4) bekezdés]

1.3. A MOK FTESZ székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.

1.4. A MOK FTESZ pecsétje: kor alakii pecsét, benne koétiratban MOK Fogorvosok Tertileti
Szervezete, kozépen Aesculapius bot, a ratekeredett kigyéval.

1.5. A MOK FTESZ képviselGje: a teriileti szervezet killdottgydlése altal megvalasztott elnok.

1.6. A MOK FTESZ illetékessége Magyarorszag egész teriletére kitetjed.

2. AMOK FTESZ tagjai

2.1. A MOK FTESZ tagjai lehetnek mindazok a fogorvosok és fogorvosi szakterileten dolgozd
orvosok, akik megfelelnek az Ekt. 14. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.

2.2. A 2.1 pont hatalya ala tartozok kézil nem lehetnek a MOK FTESZ tagjai azok, akik tekintetében
az Ekt. 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kizaré okok fennallnak.

2.3. A tagsagi viszony — a 2.1. és 2.2. pontokban foglaltak figyelembevételével — a kérelem MOK
FTESZ-hez torténd beérkezése napjaval jon létre. [Alapszabaly 13. pont]

2.4. A tagsagi viszony létesitésére, sziineteltetésére, felfiiggesztésére és megszinésére, valamint a tagok
jogaira és kotelezettségeire az Ekt. és az Alapszabaly vonatkozé rendelkezései iranyadok.

3. AMOK FTESZ feladatai:
3.1. A MOK FTESZ illetékességi tertletén ellitja az Ekt.-ben, valamint az Alapszabalyban a terileti
szervezetek szamara meghatarozott kamarai feladatokat.

Az Alapszabaly 25. pontja értelmében:

a.) illetékességi teriiletén — elndke ttjan - képviseli a MOK-ot;

b.) elbiralja a tagfelvételi kérelmeket;

c.) tagjairdl szamitogépes nyilvantartast vezet;

d) kialakitja valasztokertileteit, meghatdrozza, hogy a vilasztékeriiletek — milyen tagi
szolgaltatasokkal — milyen médon vegyenek részt a teriileti szervezet munkéjaban, biztositja
valasztOkerileteinek mutkodési feltételeit, egyben valasztOkeriileti elnOkei utjan szetrvez
minden valasztokeriletben bonyolédé valasztasi és egyéb kamarai tevékenységet;

e.) az érintett tagok felkérésére egyeztetd eljirast folytat le az orvosi tevékenység gyakotlasival
Osszefliiggben tamadt vitakban;

f) véleményezi az illetékességi terilletén végzett egészségligyi tevékenység szervezeti vagy
mikodési rendjét érintd allami, egészségbiztositasi, illetve helyi 6nkormanyzati dontéseket,
tovabba véleményezési jogot gyakorol — az orszigos intézményeket kivéve — szakmai
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3:2,

g)

h.)

)
k)

1)

alkalmassag kérdésében az allami, egészségbiztositasi, illetleg helyi 6nkormanyzati szervek,
valamint az egyetemek orvosképzést, szakképzést végz6 karai, szervezeti egységei magasabb
vezetd és vezet$ allisi orvosainak orvosi diplomahoz kotott tevékenység végzése korében
torténd vezetéi kinevezése, megbizasa, a vezetSi megbizas visszavonasa, vagy — vezet6i
munkakor esetén — felmentése soran, tovabba a haziorvosok, hazi gyermekorvosok,
fogorvosok e munkakérben, munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasa, illetSleg a foglalkoztatisnak a munkaltaté kezdeményezésére torténd
megsziintetése tekintetében;

részt vesz az illetékességi tertiletén mikodo feladat- és hataskorét kozvetlentl érint6, szakmai
testiiletek bizottsagok munkajaban;

illetékességi teriiletén tovabbképzéseket szervez, s mas szervezésében zajlé tovabbképzések
mindségét ellendrzi;

ellatja azon teenddit, amelyeket megallapodas alapjan, a teriiletén illetékes 6nkormanyzatok,
egészségbiztositasi szervek, illetve az orszagos szervezet id6kozben atadtak a szamara;
feladatkorében egylittmikodik az illetékességi tertiletén mikodd tarsadalmi szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel;

dont az allashely jegyzékbe vételére iranyuld tagi kérelmektdl, a jegyzékbe vett illetve a
jegyzékbdl kikeriilt allashelyeket folyamatosan kimutatja az orszagos elnkség szamara;

a kamara mas terlileti szervezeteivel, mas terilletl szervezetekre, illetve az egész orszagra
kiterjedd egylittes 1épések megtétele elétt az orszagos elnokséggel egyeztet;

m.) etikai bizottsagot mikodtet, az Ekt.-ben és kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben

n.)

0.)
p-)

q.)

tagjaival szemben etikai eljarast folytat;

az orszagos elndkség részére véleményt ad: az egészségligyi dolgozok szakmai tevékenységét,
anyagi helyzetét kozvetleniil befolyasolo, illetéleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb moédon
érint6 jogszabaly tervezetekrdl, a képzés, a szakmai tovabbképzés kovetelményszintjét érinté
elképzelésekrol;

felkérésre szakértGként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység végzésével jard
egészségligyi szolgaltataisok mindségi ellendrzésében;

az Ekt. 2.§ m) é 2/D.§ (1) és (4) bekezdései szerint, a 2/D.§ (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben tovabbképzésre kotelezi tagjat;

véleményt ad a helyi 6nkormanyzatok terileti ellatasi felelésségébe tartozé feladatokat ellatd
egészségugyi szolgaltatok és a helyl onkormanyzat kozott, az egészségiigyi ellitérendszer
fejlesztésérdl szold kilon torvény szerinti, egészségiigyl szolgaltatas nyujtasara iranyuld
szerz6dések tervezete tekintetében;

az illetékességi teriiletén 1év8 kérhazak feliigyelS tanacsainak tléseire — tandcskozasi joggal — 1
f6t delegal;

az illetékességi teriiletén 1évs gydgyintézetek szakmai vezetd testiileteibe tagként — az adott
gyogyintézetben dolgozd kamara tagok koziil — 1-1 f6t delegal;

ellitja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaily, a TESZT, vagy — a TESZT utdlagos
jévahagyasival — az orszagos Elntkség vagy az OKGY a részére meghatiroz;

elsegiti a helyi kamarai csoportok vagy az orszagos csoportok helyi, megyei szervezeteinek

tevékenységét.

A 3.1. pontban emlitett feladatokon tilmenéen 2 MOK FTESZ feladatai:
3.2.1. a fogorvosok és a fogorvosként dolgozé orvosok szakmai érdekképviselete;
3.2.2. koordinalé, elvi irdnyitisi tevékenység elldtisa, javaslatok megfogalmazdsa tagjai

munkajanak segitése érdekében;



3.2.3. szakmapolitikai iranyelvek kidolgozasa;

3.2.4. kapcsolattartas, illetve képviselet ellatisa a MOK mds szervezetei, és az Alapszabily keretei
kozott mas szervek, valamint egyéb szervezetek és a Szakmai Kollégium felé;

3.2.5. nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, tovabbfejlesztése és apolsa.

4. A MOK FTESZ szetvezeti felépitése, testiiletei
4.1. Valasztokeriiletek
4.1.1. A MOK FTESZ feladatait a teriileti kiild6ttgyiilés dltal meghatirozott valasztékeriiletekben
latja el. A vilasztokeriiletek a MOK FTESZ megyei alapon kialakitott szetvezeti egységei,
melyekbe az egyes megyékben dolgozé tagok tartoznak.
4.1.2. A MOK FTESZ keretében az alibbi 19 megyei és 1 budapesti vilasztékeriilet miikodik,
melyek nem 6nall6 jogi személyek.

e  Baranya megye e  Jasz-Nagykun-Szolnok megye
e  DBics-Kiskun megye e Komarom-Esztergom megye

o  Békés megye o Nbgrad megye

o  Borsod-Abatj-Zemplén megye o  DPest megye

e  Budapest e  Somogy megye

e  Csongrad megye e  Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
o  Fejér megye e  Tolna megye

e  Gyor-Moson-Sopron megye e  Vas megye

e  Hajdd-Bihar megye e Veszprém megye

e  Heves megye o  Zala megye

4.1.3. A valasztOkertlet élén a valasztokertleti elnok all.
4.1.4. A valasztokerileti elnok feladatai:

a.) a valasztokeriiletben zajlé kiildottjelolés és valasztas el8készitése, szetvezése, a jeloltlista
Osszeallitasa és lezarasa, a valasztokerilleti gyllés Osszehivasa, levezetése, az Alapszabilyban
foglaltak szerint;

b.) szavazati joggal részt vesz az elnokség tilésein;

c.) az adott valasztokeriiletben ellatja a MOK FTESZ képviseletét;

d.) 6sszekotd funkceiot tolt be a MOK FTESZ elndksége és a tagsag kozott;

e.) koézremikodik az adott valasztokeriletben a MOK célkitizéseinek, hatirozatainak érvényre
juttatasaban, végrehajtasaban;

f) személyében vagy képvisel6je utjan kapcsolatot tart a valasztokeriletében mikodd egészségiligyi
mntézményekkel,

g.) képviseli a MOK FTESZ-t a valasztokeriletben mikodd, jogszabalyban rogzitett testileti
iiléseken (pl. ANTSZ, énkorményzatok).

4.2. Kiildottgytilés
4.2.1. 2 MOK FTESZ demokratikus képviseleti szerve, melynek killdotteit — 50 tagonként 1 fét — 4
évenként az adott valasztokeriletben titkos szavazassal valasztanak meg,
4.2.2. A kildottgytlés hataskorét, feladatait az Alapszabaly az alabbiak szerint rogziti:

a.) az Ekt. és az Alapszabily keretei kozott meghatirozza a teriileti szervezet testiileteinek — igy az
etikai bizottsigok, a feliigyelS bizottsig és a kuldottgytlés altal létrehozott egyéb bizottsagok -
létszamat, szamszerQ Osszetételét;

b.) megvalasztja a terileti szetvezet elndkét, alelndkeit, titkarait, a feligyel§ és etikai bizottsigok
elndkeit és tagjait, az Etikai Kollégium egy tagjat, valamint az altala létrehozott egyéb bizottsigok

elndkeit és tagjait;



4.2.3.

c.) dont a hatilyos jogszabalyok, és az Alapszabalyban foglaltak figyelembe vételével a teriilett
szervezet bels§ szervezetérll, a feladat- és hatdskorok megosztasardl, egyéb bizottsagainak
megalakitisardl, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységérdl, és ennek megfeleléen — sziikség szerint —
jovahagyja a teriileti szervezet szervezeti és miikOdési szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ),
illetve annak mdédositd rendelkezéseit;

d.) megvitatja és elfogadja a terilleti szetvezet éves mikodésérdl szold elntkségi beszamoldt, a
tertileti szervezet éves koltségvetési tervét, valamint a feliigyel6 bizottsig altal elézetesen
ellendrzott koltségvetési év zard mérlegét;

e.) illetékességi tertiletén valasztOkerileteket alakit ki, és a terileti szervezet tagjait a
valasztokertletek egyikébe sorolja. A valasztokertilet elndkét — aki egyben a teriileti szervezet
elnOkségének is tagja — a valasztokeriilethez tartozé tagok jelolik és valasztjak maguk kozil;

f) jovahagyja a terileti szervezet elnOkségének lgyrendjét és a teriileti szervezet, mint 6nallé jogi
személy szakszerd és jogszerl mikodéséhez szitkséges belsé szabalyzatait;

g.) elfogadja a tertleti feliigyel6 bizottsag ligyrend;jét;

A kuldottgydlés ilésének Osszehivasara, valamint a kildStteken kivill meghivandék korére az

Alapszabalyban foglaltak iranyadok.

Az ilésre tanacskozasi joggal meghivandé:

a.) a MOK FTESZ elncksége;

b.) a MOK FTESZ bizottsagainak elnokei;

c.) a tertiletén reprezentalt valamennyi kamarai csoport egy-egy delegaltja, és a kamara tagjait
tomorit6 érdekképviseleti szerv egy-egy delegaltja;

d.) a MOK fogorvos alelncke.

4.2.4. A kuldottgytlést legalibb évente egyszer ssze kell hivni, a tervezett napirend egyideji kozlésével.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Osszehivasa és vezetése a teriileti szervezet elndkének feladata, indokolt esetben az {ilés vezetésére a
teriileti szervezet mas tagja is megvalaszthat.

A kiild6ttgytlést tovabba 6ssze kell hivni,

a.) ha a tagsag legalabb 10%-a a cél megjelolésével irasban kéri,

b.) az otszagos vagy a terileti feliigyel§ bizottsig, az illetékes birdsag, illetve a teriileti szervezet

elnckségének hatarozatara.

A MOK FTESZ kildéttgytlése az Alapszabalyban foglaltak alapjan hatarozatképes, ha az ilésen a
kiildottek tobb mint 50%-a jelen van. Hatirozatképtelenség esetén a killdottgytilés megismételten
Osszehivhaté az eredetivel azonos napra, amennyiben a meghivé tartalmazza az aznapi ismételt
Osszehivasrol szold értesitést is. Ebben az esetben a megismételten Osszehivott killdottgytlés —
valtozatlan napirenddel — hatarozatképes, ha azon a killdéttek tobb mint 33%-a jelen van.

A kiildéttgyilés hatirozatait irasba kell foglalni és azokat évenként kezd6d6 sorszamozassal, az év és
az ilés ditumdnak feltintetésével torténd jeldlés szerint kell nyilvantartani.

A killdottgytlés iilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az el6adok, illetve
hozzisz6l6k nevét, valamint hozzaszélasuk lényegi tartalmat és a meghozott hatirozatok szévegét. A
jegyzOkonyvet a levezetd elnck és az ilésen megvalasztott két hitelesité kiildott, valamint a
jegyzOkonyvvezetd irja ali. A jegyz8konyv mellékletét képezi az iilésen megjelent kildottek
regisztraci6 soran felvett jelenléti ive.
Rendkiviil indokolt esetben a kiildottgytilés elektronikus csatornan keresztiil is megtarthatja rendkivili
{ilését, illetve elddntendd kérdésekben az elektronikus szavazas is teljes értéki és szabalyos. Ezekben
az esetekben az elektronikus dokumentumokat archivilni sziikséges. Az igy sziiletett déntéseket a
kiildéttgytilésnek a kovetkezd tilésén meg kell erdsiteni.



4.3. Elnokség

4.3.1. Az elnokség a MOK FTESZ iigyintéz6 szetve.
4.3.2. Az elnokség szavazati jogi tagjai

a.)
b.)
c.)
d)
A MOK

az elnok;

a két alelnok;

a két titkar;

a MOK FTESZ vialasztékerileteinek elnoket;

FTESZ elnokét, két alelnckét és két titkarit a kuldottgyilés, a valasztokeriileti eln6koket a

valasztokertlet gytlés valasztja meg az Alapszabaly 45-48. pontjaiban foglalt valasztasi szabalyok szerint.

4.3.3. Az elnokség iilésén tanacskozasi joggal vesznek részt

a.)
b.)

o)
d)

e.)
£)

g)

a MOK fogorvos alelnoke;

a MOK FTESZ feligyel6 bizottsaganak elndke;

a MOK FTESZ harom etikai bizottsiganak elnokei;

az ugyviteli vezetd;

a tertileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport egy-egy delegaltja;

a napirendhez kapcsolédé mas személy;

esetenként a megvitatandd témak jellegére tekintettel az érintett témaban illetékes szakmai vagy
jogi szakérto.

4.3.4. Az elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként Glésezik.

435. Az
egyé

elndkség mikodésére, tléseinek hatirozatképességére, valamint annak lefolytatisira vonatkozé
b szabalyokat az SZMSZ elvélaszthatatlan mellékletét képezd Elnokségi Ugyrend rgziti.

4.3.6. Az elnokség hataskore és feladatai:

a.)

b))

c.)

d)

£)

g)
h.)

J-)

k.

az elnokség a MOK FTESZ képviseletében az otvosi hivatas gyakorlasaval 6sszefiiggd iigyekben
képviseli és védi kamarai tagjainak, testiileteinek érdekeit és az orvosok jogait;

elékésziti, megalkotja és a kildottgyllés elé terjeszti sajat tigyrendjét, a teriileti szervezet
Szervezeti és M{ik6dési Szabalyzatit, és annak sziikség szerinti médositasait, valamint a tertileti
szetvezet szakszer( és jogszerti mikodéséhez sziikséges belsé szabalyzatokat;

a Teriileti Szervezetek Tanicsiba delegilja szavazati joggal az elndkot, valamint tandcskozasi
joggal az elndkség tovabbi egy tagjat. Az elnokét akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alelndk
helyettesiti;

ellatja 2 TESZ szdmira a torvény, egyéb jogszabalyok, az Alapszabily, valamint az arra illetékes
testiiletek 4ltal meghatarozott feladatokat;

fellérésre — delegalt tagja utjan — részt vesz az illetékes foglalkoztato altal palyazattal betoltendd
kozalkalmazotti allasok palyiztatisinak elSkészitésére és a pilyazatok elbirilasira Gsszehivott
bizottsagban;

kivalasztja az ugyviteli szetrvezetben foglalkoztatni kivant személyeket;

tisztségviseldi tjan irdnyitja és szetvezi a TESZ folyamatos mikodését;

javaslatot tesz a kildottgyilés felé a TESZ teriiletén 1évé valasztokertletek illetékességének
meghatarozasaban;

dént a TESZ 4llandé bizottsagai kompetencidjanak és feladatainak meghatirozdsiban
megvélasztja, iranyitja és ellendrzi a TESZ meghatirozott feladatra 1étrehozott eseti (ad hoc)
bizottsagat;

az Alapszabalyban meghatirozott médon és eljirasi rend szerint véleményezési jogot gyakorol a
fogorvosok és a fogorvosi szakteriileten dolgozo orvosok szakmai tevékenységét érintd

tgyekben.
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m.) az Alapszabaly erre vonatkozo rendelkezéseinek keretei k6z6tt kapcsolatot tart az egészségiigyi
hatésagokkal és szakmai szervezetelkel;

n.) véleményt ad és részt vesz a fogorvosok és a fogorvosi szakterileten dolgozé orvosok és a
biztositok kozott altalanos szerz&dési feltételek kialakitasaban.

0.) tészt vesz szakmai tovabbképzések szetvezésében és iranyitasaban;

p.) véleményezi az egészségigyet érint6, MOK Orszigos Hivatalin keresztil megkiildott
jogszabalyok tervezetét, az ezekrdl kialakitott allasfoglalasat eljuttatja az Orszigos Hivatalhoz;

q.) tijékoztatja a kildottgylilést a fogorvosi szaktertiletet érint6 idészerd kérdésekrdl;

t.) végrehajtja a TESZT és a kiildottgytilés hatirozatait;

s.) beszamol a kildottgytlés el6z4 ilése ota végzett munkajardl;

t) elbirdlja azokat a tagfelvételi kérelmeket, illetve dont a kamarai tagsag megsziinésének, illetve
megsziintetésének azon eseteirdl, melyet jelen SZMSZ nem utal atruhazott jogkdrként az elndk
hatiskorébe;

u.) gondoskodik a MOK FTESZ tagjai tészére az id6szerd szakmai és szervezeti tijékoztatastol;

v.) meghatarozza a tagi szolgaltatasok korét és nagysagrendjét;

w.) dont a két kildottgyilés kozott a TESZ-t érintd, a kildottgytlés hataskorébe tartozo tligyekben.
E dontéseirdl] a kildottgytlésnek utblag beszamol és azokat jovahagyas végett a killdottgytilés elé
terjeszti.

x.) doént minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy egyéb szabalyzat masképp nem szabalyoz;

4.3.7. Az elndkségi tagok kozotti feladatmegosztas
4.3.7.1. Az elnok hataskore és feladatai:

a.) 6nalléan képviseli a MOK Fogorvosok Tertileti Szervezetét;

b.) Gsszehivja és vezeti a kiildottgyilés tilését;

c.) Osszehivja és vezeti az elnckség és a vezetSség tilését;

d.) gondoskodik az elntkség és kiildottgytlés hatirozatainak végrehajtasarol;

e.) szavazati joggal részt vesz a MOK Tertileti Szervezetek Tandcsanak (TESZT) iilésein, ott
képviseli az elndkség hatarozatait és véleményét;

f) akadilyoztatisa esetén irisban kijeloli a TESZT iilésén Gt teljes jogkorrel helyettesitd
alelnokot;

g) koordindlja és ellendrzi az alland6 bizottsigok munkéjat, rendszeres kapcsolatot tatt a
bizottsagok elndkeivel;

h.) koordindlja a valasztokeriletek mikodését;

i) iradnyitja az tgyviteli szervezet munkajat;

j) tavolléte esetén kijelSli a helyettesitésére jogosult vezetd tisztségviselSt;

k) munkaltatéi jogkért gyakorol a MOK FTESZ tgyviteli vezetSje felett, valamint az
tigyviteli szervezet munkaszerz8déssel foglalkoztatott adminisztratfv alkalmazottai esetén
az alibbiak tekintetében: munkaviszony létesitése és megszintetése, a munkaszerzédés
médositasa, illetmény és illetménypétlékok megallapitisa és médositsa, esetleges talora
elrendelés és jutalmazds, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése,
fegyelmi jogkor gyakorlasa;

1) gazdilkodasi jogkérrel rendelkezik a MOK FTESZ rendelkezésére 4ll6 pénziigyi forrasok
felhasznalasarol, az elfogadott koltségvetésben foglaltak betartisaval és az elnokség
egyetértésével;

m.) dént és intézkedik az elnSkség iilései kozétti idészakban, az elnSkség hatiskorébe tartoz6

tgyekben;
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n.) az elndkség altal atruhazott hataskérben:

na) elbiralia az Ekt. 14.§ (1) bekezdésében, valamint a 14/A.§-ban eléirtaknak
megfeleld tagfelvételi kérelmeket,

nb.) irasbeli kérelem alapjan hatirozattal dont a kamarai tagsig sziineteltetése, valamint
a szlineteltetett tagsigi viszony helyreallitisa esetében (Ekt. 14/B.§), illetve

nc.) irasbeli hatirozattal 4llapitja meg azon tag tagsigi jogviszonyanak megsziinését, aki
az Ekt. 18.§ (1) bekezdés a) pontja értelmében tagsigi viszonyardl lemondott.
(Alapszabily 65./ pont)

o) az Alapszabily 63./ pontja értelmében irasban, indokolt hatdrozattal jogosult
megsziintetni annak a tagnak a tagsigi viszonyat, akinek hat hénapot meghalad
tagdijhatraléka halmozédott fel. Azt a tagot, akinek hat hénapot meghaladd
tagdijhatraléka keletkezett, a teriileti szervezet — a tagdijnyilvantartd jelzése alapjan —
irasban felszolitja a hitralék és a poétdij harminc napon belilli megfizetésére. A tagsigi
viszony megszintetése kizardlag a hataridé eredménytelen elteltét kovetéen lehetséges.

p.) intézkedik minden olyan tgyben, amelyet torvény, Alapszabaly, illetve jelen szabalyzat
nem sorol mds szetv, vagy tisztségviseld hataskorébe.

A MOK FTESZ képviseletét az elndk egyéni felel6sséggel latja el, a kamarai iigyek meghatarozott
csoportjira vonatkozdan képviseleti és intézkedési jogkorét atruhdzhatja az elnckség tagjaira.

Az elnokot Ugykorében megilleti az utasitasadas joga, de nem adhat olyan utasitast, amely barmely
tisztségviseld torvényben, Alapszabilyban, vagy belsé szabalyzatban meghatarozott 6nallé jogkorét elvonja
vagy kotlatozza, illetve amelyek végrehajtisa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba
utkozik.

4.3.7.2. Az aleln6kok hataskorei és feladatai:
a.) elézetes egyeztetést kovetden tortént kijelolés alapjan helyettesitik az elndkét. A kijelélés
itdsban, az atruhizott hatdskor és az idStartam meghatarozasaval torténik.
b.) segitk a valasztokeriletek elnokeit a valasztokeriiletekben felmeriils kérdések
megoldasaban;
c.) kapcsolatot tartanak a tirskamarakkal;
d.) kapcsolatot tartanak a kiildottgytlés altal 1étrehozott bizottsagokkal;
e.) ellitjak az esetlegesen megalakitando6 szekcidk feliigyeletét;
f) koordinéljik a valasztokeriletek mikodését;
g) aktivan részt vesznek a MOK FTESZ iltal rendezendd regionalis tovibbképzések
szervezésében;
h.) tészt vesznek az elnckség feladatainak végrehajtisiban;
i) gondoskodnak a kiildéttgytlési, illetve az elnOkségi hatirozatok végrehajtasarol;
j.) felelnek a MOK FTESZ belsd miikodési rendjéért, a kijelolt hatiskorok betartisaért, és a
feladatok megoldasaért;
k.) feligyelik a MOK FTESZ tigyviteli rendszerét.
Az alelnkdk a munkajukat meghatirozott jogkérokben, egyéni felel6sséggel 1atjak el.
A kompetencidjukba tartozd kérdésekben - az elnokkel konzultilva - déntést hozhatnak.
Az alelnékoket tigykorikben megilleti az utasitasadas joga, de nem adhatnak olyan utasitst, amely barmely
tisztségvisel§ torvényben, Alapszabilyban vagy bels6 szabalyzatban meghatirozott 6nallo jogkorét elvonja
vagy kotlitozza, illetve amelyek végrehajtisa jogszabilyba vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba

utkozik.
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4.4. Vezetdség

4.3.7.3. A titkarok hataskorei és feladatai:

a.)

b.)

c.)
d)

e.)
f)

kozremikodnek a MOK FTESZ tugyviteli vezetdje altal el6készitett éves koltségvetés
elkészitésében;

dontés-el6készité munkat végeznek, szilkség szerint elSterjesztéseket készitenek az
elnckség részére;

feliigyelik a tagnyilvantartast;

gondoskodnak a kiildottgytlési és az elnOkségi hatirozatok nyilvantartasardl,
végrehajtasardl, valamint ezek alapjan iranyitjak és ellatjak az operativ teenddket;

segitik a valasztékeriileti eln6kok munkajat;

kapcsolatot tartanak a teriileti kamara elnSksége és az tgyviteli feladatokat ellaté kamarai
iroda kézott

A MOK FTESZ napi mikédésével és iranyitasaval kapcsolatos operativ feladatokat, valamint az elnékség

altal meghatarozott teendSket az elnSkség tisztségviselS tagjaibdl allé vezetSség latja el.

Szavazati jogu tagjai:

a.) az elnok

b.) a két alelnck

c.) akét titkar

A vezetOség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt a MOK fogorvos alelndke.

4.5. Etikai bizottsagok

4.5.1. A MOK FTESZ az Alapszabaly 29. c. pontja alapjan harom etikai bizottsagot hoz létre, melyek
lletékességi tertiletét a killdottgytlés az alabbiak szerint allapitotta meg:
a.) Kelet-magyarorszagi Etikai Bizottsag:

b.)

c.)

megye.

Békés megye, Borsod-Abatj-Zemplén megye, Csongrad megye, Hajdu-Bihar megye, Heves
megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Kozép-magyarorszagi Etikai Bizottsag:

Budapest, Bacs-Kiskun megye, Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, No6grad megye, Pest

Nyugat-magyarorszagi Etikai Bizottsag:
Baranya megye, Gyér-Moson-Sopron megye, Somogy megye, Tolna megye, Vas megye,
Veszprém megye, Zala megye.

4.5.2. Az etikai bizottsigok elndkeit és 6-6 tagjat — a kiildottektSl kapott jelolések, és a jelolést elfogadd
nyilatkozatok figyelembevételével — a killdottgytilés titkos szavazassal valasztja meg 4 évre.

4.5.3. Az etikai bizottsigok illetékességi teriletitkon a MOK FTESZ tagjait érinté tigyekben a vonatkoz6
jogszabilyokra, valamint a 2012. janudr h6 1. napjan hatilyba 1épett Etikai Kodexte alapozva hozzik
meg hatirozataikat, és az Ekt. 20-26. §-aiban, tovabba a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatis
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvényben (Ket.) foglaltak szerint jarnak el els6 fokon.
4.5.4. Az etikai bizottsigok a MOK hivatalos lapjdban — dontéstik alapjan — személyazonositasra
alkalmatlan médon kozzétehetik jogerds marasztald hatarozatukat.

Az illetékes etikai bizottsag elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az illetékes bizottsagi alelnok
teljes jogkorrel helyettesiti. Megvalasztasara az etikai bizottsig sz6tobbséggel hozott dontéssel

4.5.5.

jogosult.



4.6. Feliigyel6 Bizottsag _

4.6.1. A MOK FTESZ az Alapszabaly 30. pontja alapjin, a szervezet miikodésére, gazdilkodasara,
pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasanak ellenérzésére
Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.

4.6.2. A Feliigyel6 Bizottsag a MOK FTESZ kiildottgytlésének hatarozata alapjan az elnckkel egyltt harom
tagbol all.

4.6.3. A Feliigyel6 Bizottsag elnckét és két tagjat — a kiilldottektdl kapott jeldlések és a jeloléseket elfogadd
nyilatkozatok figyelembevételével — a kiildottgytlés valasztja meg 4 évre.

4.6.4. A Feligyel6 Bizottsag betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tajékoztatast kérhet a TESZ
tisztségvisel 6itSl.

4.6.5. Képviseltetheti magat a TESZ valamennyi testiiletének tlésén.

4.6.6. A vizsgalatba bevont szerv tisztségvisel6i és tagjai kotelesek az ellenSrzés sorin a Feliigyels
Bizottsaggal egyiittmikodni.

4.6.7. Amennyiben vizsgalatai soran a Feliigyel6 Bizottsig jogszabalyba, az Alapszabalyba vagy a MOK mas
belsé szabalyzataba titk6z6 mikodést észlel, felszolitja a szabalyellenesen eljard szervet vagy személyt
a szabalyellenes miik6dés haladéktalan besziintetésére, egyben a szabalyellenesen eljar6 felettesét (a
vizsgalati jegyzokonyv csatolasaval) értesiti a tOrténtekrdl, és kéri intézkedését, indokolt esetben
kozvetlentil a kamara feliigyeleti szervéhez fordulhat.

4.6.8. A Feligyel6 Bizottsig tevékenységér6l beszamol a terilleti szervezet kildottgytlésén, egyben
megkiildi a beszamol6t az Orszagos FeliigyelS Bizottsagnak is.

4.6.9. A Feltgyel6 Bizottsaig mikoédésének részletes szabalyait a Feliigyel6 Bizottsig tigyrendje hatirozza
meg, melyet az Elnckség terjeszt a kiildottgydlés elé. Az tgyrend a kuldottgyllés elfogadd
hatarozataval 1ép hatalyba.

4.7. Kiildottgytilés altal 1étrehozott bizottsagok
Létrehozasukrol, feladataik meghatarozasarol az elnckség elSterjesztésében a MOK FTESZ Kildottgytlése
dont.

4.8. AMOK FTESZ tisztségviselGi:
Az Alapszabaly 53. b.) pontja értelmében: a teriileti szervezet elndke, alelnOkei, titkarai, valasztokerileti
elnOkei, az etikai bizottsigok elndkei és alelndkei, a feliigyel6bizottsag elndke és alelndke, tovabba a
kildottgyialés altal létrehozott bizottsagok elnokei.

Ugyviteli szervezet

Az Alapszabily 31. pontjdban foglaltak alapjin, az ott meghatirozott feladatok ellatasaira a MOK FTESZ
Ugyviteli szervezetet tart fenn, mely legalabb a TESZT altal meghatirozott létszamban és Osszetételben
alakitandé ki, az alkalmazottak 1étszamat a MOK FTESZ hatarozza meg.

A MOK FTESZ igazgatisi, tgyviteli teendSit az tigyviteli szervezeten keresztill litja el, egyben biztositja
mindazokat az adminisztriciés és egyéb feltételeket, amelyek a teriileti szervezet iigyintéz6 szerveinek illetve
tisztségviselSinek feladatellatasat lehetévé teszik.

5.1. Az tigyviteli vezet6 feladatai és hataskore:
o« munkaltatéi jogkérben — a 4.3.7.1. k) pontban felsoroltak kivételével — a mindennapi munkavégzéssel
kapcsolatos feladatok esetén sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételére kiterjedé munkaltatoi
joglkort gyakorol az ligyviteli szervezet munkaszerzdéssel foglalkoztatott adminisztrativ alkalmazottai

felett;
9



a MOK FTESZ tevékenységéhez és ellitand6 feladatainak végrehajtisihoz sziikséges megbizasi
szerz6déseket kot, melyet a MOK FTESZ elnckével el8zetesen egyeztet;

a gazdalkodasért és a pénziigyekért vald telel6sséggel iranyitja az tgyviteli szetvezetben foly6 munkat;
részt vesz az Alapszabily kidolgozasiban, elkésziti a MOK FTESZ mikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos  szabalyzatokat, tgyrendeket, gondoskodik azok folyamatos aktualizalisardl, és az
elnokségen keresztiil a megfelelS testilletek elé torténd beterjesztésérdl;

tandcskozasi joggal részt vesz a MOK FTESZ elnokségi tilésein;

érdemi dontésnek nem mindsilé tgyekben kiadményozasi jogot gyakorol, amely tavolléte esetére
irasban dtruhdzhaté az tigyviteli szetvezet iltala kijel6lt adminisztrativ alkalmazottjanak;

az elndk felhatalmazisa alapjan — az elndk tivollétében — érdemi déntésnek minésils kozigazgatasi
ligyekben kiadmanyozasi jog illeti meg;

gondoskodik a MOK FTESZ tevékenységét érint6 szerzédések meglétérdl;

kapcsolatot tart a MOK FTESZ konyvelését végz6 konyvels irodaval;

a titkarok kozremiikodésével elkésziti a MOK FTESZ koltségvetését;

elokésziti — a hatalyos jogszabalyok alapjin — a tagsagi jogviszonnyal ésszefiiggd hatarozatok szévegeit,
annak jogszabalyi valtozasait folyamatosan figyelemmel kiséti, és az esetleges médositisokat atvezeti;
biztositja a MOK FTESZ tisztségviseldi és bizottsigai kdzott informacidaramlast, és sziikség szerint
gondoskodik a tagsag tajékoztatasardl;

jogi szakértS foglalkoztatisaval vagy egyéb médon torténd kézremiikddése wtjan — tagi szolgaltatasként
— segitséget nyujt a tagoknak az orvosi tevékenységiikkel Ssszefiiggs, egészségiigyi jogi kérdésekben;
gondoskodik a MOK FTESZ tagok személyes adatainak az adatvédelemrsl sz616 jogszabalyi eléirdsok
szigord betartasival torténd kezelésérdl;

a MOK FTESZ iltal el6irt kozigazgatasi feladatokat végrehajtja;

részt vesz a MOK FTESZ-hez érkezé jogszabilyok véleményezésében;

ellitja tovabba a munkakéri lefrasiban meghatirozott egyéb feladatokat;

tevékenységérdl az elndknek, illetve az elnckségi tiléseken az elndkségnek rendszeresen beszamol;

cllitja mindazokat a feladatokat, melynek végrehajtisival a MOK FTESZ elndke, illetve elnSksége
rendszeres vagy eseti jelleggel megbizza;

Az tgyviteli vezetd ligykorében nem adhat olyan feladat ellitisira utasitist, mely végrehajtisa jogszabalyba,

vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba titkozik.

5.2. Az iigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottainak feladatai és hataskorei:

biztositjdk a MOK FTESZ iigyintéz8 szetveinek és tisztségviselinek feladatellitisahoz sziikséges
feltételeket, valamint feladataik ellitisdhoz szitkséges adminisztrativ teend8kben teljes kér( segitséget
nyyjtanak,

el6készitik és megkiildik a MOK FTESZ testilleteinek tiléseite sz6l6 meghivokat és a napirendekhez
tartoz6 esetleges elSterjesztéseket,

gondoskodnak az ilésekrdl, értekezletekrdl szolé jegyzSkonyvek elkészitésérdl, és az ott hozott
hatarozatok irasba foglalasarol,

ellitjak a tagsigi viszonnyal kapcsolatos tgyintézést, a tagoktél beétkezett adatvaltozisok,
tagdijnyilvantartasi kategériak nyilvantartasi rendszerben t6rténd modositasat,

el6készitik a MOK és mas hivatalos szervek altal kért kimutatasokat,

osszeallitjak a MOK-hoz benyudjtandé palyazati anyagokat,

a MOK FTESZ részére eljuttatott jogszabalytervezeteket az elnckség részére véleményezés céljabdl

megkiildik, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat Gsszesitik,
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ellitjak az elnckség tevékenységéhez kapcsolodd adminisztrativ és szervezési feladatokat,

az ligyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen kezelik,

a konyvelbiroda dtmutatasa és megadott adatai alapjin, a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek
szerinti nyilvantartasokat vezetnek, atutalisokat teljesitenek,

tigyfélszolgilati id6ben telefonos és személyes tigyintézést biztositanak a MOK FTESZ tagjai sziméra,
a titkarsig mikodéséhez sziikséges irodaszereket és nyomtatvanyokat beszerzik,

elvégzik a MOK FTESZ villalkozasi tevékenységéhez kapcsolodd teljes kord adminisztricids
feladatokat,

ellatjak a teriileti szervezet allandd és eseti (ad hoc) bizottsigainak tevékenységéhez sziikséges teljes
kori adminisztracids feladatokat,

feladatuk a MOK FTESZ altal rendezend$ — tagi szolgiltatisként nyudjtott — tovabbképzések
akkrediticids, szervezési, lebonyolitasi feladatainak, és adatszolgaltatisi kotelezettségeinek ellatasa,

a valasztokeriileti elnokok altal kért anyagok, tdjékoztatdk terjesztése, postizasa,

tovabba ellatjak a munkakori leirasukban meghatirozott feladatokat

az etikai bizottsagok megbizott tigyintéz4i a szerzédésiikben foglaltak alapjin ellitjdk az illetékes etikai
bizottsag teljes kord tigyviteli feladatait, Gigyitatainak kezelését

Az tgyviteli vezetd, és az ugyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottai:

kotelesek a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott informacidkat hivatali titkokként megQtizni;

az iroddban 1évé, rijuk bizott eszkozokért, anyagokért felelGsséggel tartoznak;

az iroda telefonjait maganbeszélgetésekre nem hasznélhatjik;

kotelesek a rajuk bizott kulcsokat, az irodahdz riaszté kédjat gondosan megdtizni, illetve titokban
tartani. Ezek illetéktelen kezekbe torténd keriilésébdl, elvesztésébdl sziarmazéd koltségekért, karokért
felel&sséggel tartoznak.

az irodabdl barmilyen anyag, eszkéz, dokumentum, berendezés kivitele kizirdlag a MOK FTESZ
elnoke altal torténd utasitas alapjan engedélyezett;

kotelesek a MOK FTESZ elndksége, bizottsigainak elndkei utasitisainak megfelelSen eljarni. Nem
kotelesek azonban  teljesiteni olyan utasitisokat, amelyek végrehajtdsa jogszabédlyba vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba titkozik.

feladataikat a hatalyos Munka Torvénykonyve, a MOK Alapszabalya, valamint a munkakoéri feladatok
tartalmara vonatkozé elSirasok betartasival kételesek elvégezni;

6. Jogi képviselet

6.1. a MOK FTESZ az elnckség, és az Etikai Bizottsigok munkajanak elGsegitése érdekében tgyvédi iroddkkal
szerz6dést kot, akik kiilon megbizasi szerz6désben foglalt feltételek szerint végzik feladataikat;
a szerz6dések megkotésére és felmondasara a MOK FTESZ elndke jogosult;
a régiokban mikodé Etikai Bizottsagok munkajat segité jogaszok a bizottsig munkajaban aktivan részt
vesznek. A panaszokkal kapcsolatos érdemi tigyintézést végeznek, hatirozatokat és végzéseket elkészitik,

6:2.
6.3.

6.4.

6.5.

valamint a targyaldsokon személyes jelenlétiikkel és tanacsukkal segitik a bizottsagokat.

az egészségiigy jogi kornyezetébe tartozé ligyekben — tagi szolgaltatasként — jogi tanacsadast tart az ezen

feladatra szerz6dott jogi képviseld;
a jogi képviselSk a tagok egyéni ligyeiben is eljarhatnak, de erre a tag az tigyvédi irodaval kiilén szerzédik, és

a koltségeket is a megbizast ado tag koteles viselni;
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Gazdalkodas

o A rendelkezésre all6 forrasok tervezett felhasznilasira a MOK FTESZ évenként kéltségvetést készit. A
koltségvetést a titkarok kdzremikodésével az tigyviteli vezetd késziti el8, és a kiildottgytilés fogadja el.

A MOK FTESZ el6z6 évi gazdilkodasirdl beszamoldt és zirémérleget készit, melyet a kiildottgyilés
jogosult jévahagyni.

o Az elfogadott koltségvetési terv alapjan a MOK FTESZ 6n4lléan gazdalkodik.

e A MOK FTESZ rendelkezésére allé pénziigyi forrasok felhaszndlisirél — az elfogadott kéltségvetésben
foglaltak betartisaval és az elnGkség egyetértésével — gazdilkodasi jogkorrel az elndk rendelkezik.

o A MOK FTESZ gazdalkodasanak részletes szabalyait a Pénziigyi Szabalyzat hatirozza meg.

» A MOK FTESZ tagjainak a teriileti szervezet érdekében végzett feladatok ellatisa miatt keletkezett igazolt
koltségeit a MOK FTESZ megtériti.

7.1. Miiko6dési forrasok
7.1.1. A MOK FTESZ rendszeres bevételei:
e a MOK altal folyésitott miikoddési kvéta,
o a MOK altal folyositott tagi szolgaltatasi keret,
o aMOK FTESZ egyéb tevékenységébdl, timogatisokbdl szirmazd bevételek
7.1.2. A MOK FTESZ rendszeres kiadasai:
e aMOK FTESZ irodajanak bétleti dija,
o a foglalkoztatottak bérezése, a szerz8dott felek dijazasa,
o amikddéshez szitkséges infrastruktira fenntartdsa,
o arendszeresen ellitandd kamarai feladatok és tagi szolgiltatisok kéltségei,
* nemzetkozi szetvezeti tagsiggal kapcsolatos tagdijak, rendezvények, gyilések koltségei.

7.2. Konyvelés
A MOK FTESZ a gazdalkodassal Gsszefiiggd addzasi, szamviteli, konyvelési feladatok ellatisra kiilon
szerzGdésben foglalt feltételek szerint kényvelSirodit biz meg, mellyel az tigyviteli szervezet vezetdje
folyamatos kapcsolatot tart.

A konyvel6iroda a mindenkori hatlyos szimviteli szabalyok szerint az alabbi feladatokat végzi:

o fokonyvelés: a MOK FTESZ gazdasagi eredményeit dokumentilé nyilvintartisok vezetése, a
konyvelési tevékenység elvégzése, az egyes idGszakoknak megfelel§ zirisi és addbevallasi
feladatok elvégzése

e analitikus nyilvantartasok vezetése kozil a targyi eszkdz, a szallité és a vevd, valamint az ifa
nyilvantartasok vezetése

o fizetési kotelezettségek hataridére térténd kimutatisa

o éves addbevallasok és mérleg és gazdasagi beszamol Osszeillitdsa

o alikviditasi helyzet jelzése az tigyviteli vezets kérése alapjan

o az Ugyviteli szervezetben foglalkoztatottak munka-, bériigyi nyilvantartasa, szamfejtése, az add és
jarulékok levonasa és bevallasa

o a MOK FTESZ altal atutalassal teljesitendd kifizetések, adok és jarulékok listajanak megkiildése -
atutalas céljabdl - az tigyviteli szervezet részére

o a MOK FTESZ képviseletében névre sz0l6 megbizas alapjan képviseli a szervezetet az ado- és
tarsadalombiztositasi hat6sagi eljarasoknal

o felkérésre kozremikodik a MOK és a MOK FTESZ Feligyel6 Bizottsaga ellenérzései soran

abban az esetben, amikor a Feliigyel6 Bizottsig a gazdasagi és szamviteli tevékenységet ellen6rzi
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o adatokat szolgaltat az tigyviteli vezetS részére a MOK FTESZ koltségvetésének elkészitéséhez

8. Szakmai kiadvany
A MOK FTESZ Magyar Fogotrvos cimen szakmai folyéiratot ad ki, mely a MOK egyik hivatalos lapja. A
folybirat praxisorientlt kiadvany, amely akkreditalt tivoktatisi tananyagot és kamarai hireket juttat el 2 MOK
FTESZ tagjaihoz. Bemutatja a MOK FTESZ szakmai-érdekvédelmi munkajat, szakmapolitikai tajékoztatist és
térumot biztosit.
A lapot a MOK FTESZ tagjai téritésmentesen kapjik meg.

9. Vegyes és zar6 rendelkezések

9.1. Azt a kamarai tisztségvisel6t vagy bizottsigi tagot, aki két egymas kovetd léstdl indokolatlanul tivol
marad, testiilete tisztségébdl felfiiggesztheti. A valasztasra jogosult kamarai testiilet legkozelebbi ilésén
mérlegeli az indokait, és az érintett tisztségvisels meghallgatasa utin dont az illet$ tisztségviseld tisztségben
val6 megerdsitésérdl vagy visszahivasirdl, és esetlegesen 1j tisztségvisel6 megvalasztasardl.

9.2. A MOK FTESZ tisztségvisel6i és bizottsigainak tagjai maginemberként kamarai iigyekben nem
nyilatkozhatnak. TisztségviselSi vagy bizottsigi tagi mindségben tett megnyilatkozasaik soran tartézkodniuk
kell az olyan megfogalmazisoktdl, amelyek félreértésre adnanak okot, illetéleg a MOK vagy a MOK
FTESZ tekintélyét veszélyeztetnék.

9.3. Az SZMSZ-ben nem szabilyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok rendelkezései, valamint az
Alapszabalyban foglaltak az irinyadék.

Jelen szabalyzator a Magyar Orvosi Kamara Fogorvosok Teritleti Servesetinek kiildsttgyilése a 2013, mdjus 10-én megtartott iilésén médositotta, és a
11/2013. (V.10.) s3dmi hatdrogatival elfygadsa.
A midositott sabilyzat ag elfogadds napjatil hatdlyos. ’

‘Di/Hermann Péter
N elnok
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